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Context
Project Title Unapređivanje školskog vođenja

Project Acronym

Project Title in English Improving School Leadership

Project Start Date (dd-mm-yyyy) 01-10-2019

Project Total Duration (Months) 18 months

Project End Date (dd-mm-yyyy) 31-03-2021

National Agency of the Applicant Organisation
HR01 Agency for Mobility and EU Programmes -
Agencija za mobilnost i programme Euopske
unije (AMPEU)

Language used to fill in the form Croatian

For further details about the available Erasmus+ National Agencies, please consult the following
page:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact
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Applicant Organisation Details 

Profile 

Participating Organisations

Are you applying on behalf of a mobility consortium?

Yes

Are you also involved in other consortia?

No

Applicant Organisation

PIC 902655423

Legal name Udruga hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja

Legal name (national language) UHSR

National ID (if applicable)

Department (if applicable)

Acronym

Address Prilaz baruna Filipovica 30

Country Croatia

City Zagreb

P.O. Box

Post Code 10000

Telephone +38514830772

Fax

CEDEX

Website http://ravnatelj.skole.hr/

Email

Type of Organisation Non-governmental organisation/association

Is your organisation a public body? No
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Associated Persons 

 

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 360

Total number of learners 0

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Suzana

Family Name Hitrec

Role Legal Representative

Department Management board

Position President

Email suzana.hitrec@gmail.com

Telephone +3850917930116

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Prilaz baruna Filipovica 30

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Associated Person
Title Mrs

Gender Female

First Name Brankica
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Family Name Žugaj

Role Contact Person

Department Management

Position Secretary

Email brankica.zugaj@gmail.com

Telephone +385992530100

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Prilaz baruna Filipovica 30

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Udruga hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja ima ciljeve koji su vezani uz rad na unapređivanju
rukovođenja školama što je u skladu s Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014) te 5.
ciljem Unaprijediti kvalitetu rukovođenja odgojno-obrazovnim ustanovama. Prema preporukama o
ključnim kompetencija za cijeloživotno učenje od Vijeća Europske Unije od 22. svibnja 2018. pod 2.4
pojačanje razine digitalne kompetencije, pod 2.6. je ojačanje razine jezičnih kompetencija u
poslovnom i drugom okružju i podržavanje učenja jezika važnih za radne i ostale situacije koje mogu
doprinijeti komunikaciji i suradnji s drugim zemljama, pod točkom 2.7. razvoj građanskih
kompetencija. Suzana Hitrec predsjednica je Udruge hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja od 2009.
godine te je članica predsjedništva ESHA i EFEE i u sklopu svoje profesionalne uloge ima potrebu
svakodnevnog pismenog i usmenog komuniciranja i prezentiranja na engleskom jeziku s kolegama u
Europi kao i raznim stručnim tijelima udruge te uključila školu u nove europske projekte.
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Please describe why and how you have formed your national mobility consortium. Make sure to
include information on:

capacities, competences and experience of your organisation that are relevant for coordinating the
consortium

existing links between organisations in the consortium, including any organisational, hierarchical or
similar links between the coordinator and the consortium members, if relevant.

Ravnatelji, članovi UHSR-a imaju za cilj proširiti svoju suradnju s drugim europskim srednjoškolskim
ustanovama te ostvariti suradnju na izradi prijedloga zajedničkih projekata s drugim školama i
učeničkim domovima i ostalim obrazovnim organizacijama i udrugama iz Europe. Ovim projektom
želimo prvenstveno podići razinu kompetencija vođenja, rukovođenja , upravljanja školskom
ustanovom. Uz to želimo podići razinu digitalne kompetencije, interkultralne i multikulturalne
kompetencije. U svrhu ojačanja europske dimenzije obrazovanja u našim ustanovama želimo podići
razinu jezično-komunikacijske kompetencije ravnatelja. Proveli smo upitnik na uzorku ravnatelja
srednjih škola i fokus grupe o potrebama ravnatelja. Ustanovili da postoji značajna potreba za
ojačanjem kompetencija vođenja i uvođenja inovacija za koje su potrebna iskustva u EU projektima.
Za uključivanje u aktivnosti potrebno je jezično osnažiti ravnatelje. Povećanjem navedenih
kompetencija ravnatelja povećat će se uključivanje škola u projekte i druge oblike
suradnje.Sudjelovanje na izabranim tečajevima te kasnije primjena u diseminaciji na razini
srednjoškolskih ustanova, županijskih ogranaka te na stručnim skupovima županijske, regionalne i
državne razine, te na online platformama i djelovanju eTwining ambasadorice imat će za rezultat
jednostavnije i lakše pristupanje informacijama, komunikaciji i i suradnji s kolegama iz Europe kao i
djelovanje osobnim primjerom na razini škole u svrhu motivacije za uključivanje novih nastavnika u
razne programe i aktivnosti koje obogaćuju školske i domske kurikulume. Ojačanjem kompetencija
ravnatelja, članova UHSR-a povećat će se broj ravnatelja koji će biti spremni aktivno se uključivati u
sve vrste mobilnosti (svoje ,nastavnika i učenika), u rad raznih tijela europskih organizacija čiji je
naša udruga član ili će u budućnosti postati te će se ostvariti veći kapacitet udruge za suradnju s
ostalim europskim ustanovama, organizacijama i udrugama. Profesionalne, jezične, kulturološke i
interkulturalne kompetencije stečene stručnim usavršavanjem na tečajevima omogućile bi uvođenje
inovacija u strateško planiranje vođenja i upravljanja u odgojno-obrazovnim ustanovama, te
sagledavanje procesa kroz suradničko vođenje i rukovođenje, razvijanje tolerancije prema
različitostima, poticanje empatije prema slabijem i drukčijem i razumijevanje interkukuturalizma. Šire
razumijevanje europske prakse i politike obrazovanja preduvjet je stvaranja atraktivnijih strateških
planova, modernog multikulturalnog ozračja Škole i propomaže uvođenju europske dimenzije u
Strateško planiranje i rukovođenje. Stečena iskustva i kompetencije dionika osigurale bi kvalitetu
ovoga i budućih projekata, pridonjele stvaranju međunarodne mreže kontakata za buduće projekte,
suradničko učenje, profesionalno usavršavanje i rad na projektima na portalu «eTwinning» i
pronalaženje strateških partnera za KA2 projekte.

Have you applied for/received a grant from any European Union programme in the 12 months
preceding this application?

No

Consortium
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Profile 

Associated Persons 

Consortium Member
PIC 947262813

Legal name Skola za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu

Legal name (national language) Škola za turiz,ugostiteljst i trgovinu

National ID (if applicable)

Department (if applicable) Uprava

Acronym

Address Kandlerova 48

Country Croatia

City Pula

P.O. Box

Post Code 52100

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email tajnistvo@ss-tur-ugo-trg-pu.skole.hr

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – Vocational
Training (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? No

Total number of staff 76

Total number of learners 524

Associated Person
Title Mrs
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Gender Female

First Name Orhideja

Family Name Petković

Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email orhideja.petkovic@gmail.com

Telephone +385981952325

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Kandlerova 48

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 52100

CEDEX

City Pula

Associated Person
Title Mrs

Gender Female

First Name Orhideja

Family Name Petković

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email orhideja.petkovic@gmail.com
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Telephone +385981952325

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Kandlerova 48

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 52100

CEDEX

City Pula

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Škola za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu imenovana je Regionalnim centrom kompetencija te je
ravnateljici potrebna edukacija o rukovođenju školom i upravljanju ljudskim potencijalima kako bi
unaprijedila timsko rukovođenje budućim Centrom te omogućila implementaciju novih metoda
poučavanja. Škola je članica Europskog udruženja hotelijerskih i turističkih škola - AEHT te bi znanje
o alatima koji su ravnateljima na raspolaganju olakšalo suradnju i partnerstvo na projektima sa svim
školama članicama. Orhideja Petković ima potrebu poboljšanja jezičnih, digitalnih kompetencija, te
kompetencija vođenja i rukovođenja jer će kao ravnateljica regionalnog centra kompetencija
kontinuirano surađivati sa sličnim centrima u EU.

Consortium Member
PIC 943148364

Legal name Srednja skola Bol

Legal name (national language) Srednja škola Bol

National ID (if applicable)

Department (if applicable)
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Profile 

Associated Persons 

Acronym

Address Rudina 1

Country Croatia

City Bol

P.O. Box

Post Code

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email sani.bodlovic@skole.hr

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – Vocational
Training (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 30

Total number of learners 103

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Sani

Family Name Bodlović

Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email sani.bodlovic@skole.hr
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Telephone +385995601219

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Rudina 1

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 21420

CEDEX

City Bol

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Sani

Family Name Bodlović

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email sani.bodlovic@skole.hr

Telephone +385995601219

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Rudina 1

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 21420
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CEDEX

City Bol

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Od 01.09.2018. Srednja škola Bol sudjeluje u Erasmus plus ( KA 2 ) projektu "Be a responsible
citizen in the digital world of tomorrow" te sudjelujemo u nekoliko eTwinning projekata: Greetings for
the European day of languages, Words, words, words, Let’s Empower our Communication Skills and
Cultural Heritage. Naši eTwinning projekti Postcards, Friendship fun month and Future of our health
su dobili Nacionalnu oznaku kvalitete, a Future of our health je dobio Europsku oznaku kvalitete.
Također, preko 10 godina uspješno surađujemo s Udrugom GLOBUS (AFS Hrvatska) te je u
razmjeni sudjelovalo 10 naših učenika, a ugostili smo 8 učenika iz 6 Europskih država. U našoj školi
se redovito provode razni projekti i humanitarne akcije. Redovito organiziramo aktivnosti vezane uz
Europski dan jezika, Dane kruha, Noć muzeja, Dan sigurnijeg interneta, Dan sv. Valentina, Karneval,
Dan pješačenja i mnoge druge aktivnosti važne za našu školu i lokalnu zajednicu. Dvaput godišnje
organiziramo humanitarne proizvodno-prodajne akcije kroz razne kreativne radionice s učenicima.
Srednja škola Bol dobitnica je prestižne nagrade «GRB OPĆINE BOL» kao znak priznanja za
značajne zasluge i doprinos Škole ugledu Općine Bol u zemlji i inozemstvu, zatim nagrade koju
dodjeljuje Turistička zajednica Općine Bol PPRIZNANJE I STATUU „KRISTALNI ZLATNI RAT“ za
naročite rezultate u odgoju i obrazovanju turističkih kadrova. Dobili smo i priznanje poduzeća Hoteli
„Zlatni rat“ za uspješnu dugogodišnju suradnju te priznanje Turističke zajednice općine Bol za
doprinos u edukaciji turističkih i ugostiteljskih kadrova. Kao ravnateljica Srednje škole Bol u prvoj
godini mandata a u suradnji s lokalnom zajednicom, Općinom Bol i upravom hotelskih poduzeća,
osmislila sam i vodila Projekt Bol kojim smo usko povezali obrazovanje učenika u obrazovnoj
ustanovi s realnim sektorom turizma i ugostiteljstva. Kao članica radne skupine u sklopu komponente
2 sudjelovala sam u aktivnostima IPA-projekata „Razvoj osiguranja kvalitete u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju“. Tim projektom se uspostavio nacionalni standard procesa
samovrednovanja koji je zakonska obveza svih strukovnih škola.Kao dugogodišnji nastavnik
ekonomske grupe predmeta u našoj Školi stekla sam neprocjenjivo iskustvo, kako u odgojno-
obrazovnim procesima, tako i u upravljačkim poslovima kao koordinator za državnu maturu,
koordinator za samovrednovanje, voditelj tima za kvalitetu te kao voditelj stručnog aktiva naše škole.
U svom radu uvodila sam inovacije, osmišljavala i provodila školske projekte te s učenicima postizala
odlične rezultate na natjecanju GASTRO. (1. mjesto na Državnom natjecanju, Vinkovci, 2010., 2.
mjesto na Državnom natjecanju, Vis, 2009. te 3. mjesto na Međužupanijskom natjecanju, Split,
2012.) 2010. dobila sam Priznanje Srednje škole Bol za izuzetne rezultate kod pripreme učenika za
državna natjecanja.

Consortium Member
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Profile 

Associated Persons 

PIC 910297568

Legal name MEDICINSKA SKOLA OSIJEK

Legal name (national language)

National ID (if applicable)

Department (if applicable) Uprava

Acronym

Address VUKOVARSKA 209

Country Croatia

City OSIJEK

P.O. Box

Post Code 31000

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email ured@ss-medicinska-os.skole.hr

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – Vocational
Training (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 76

Total number of learners 613

Associated Person
Title Mrs

Gender Female

First Name Sanja
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Family Name Dravinski

Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email dravinskisanja@gmail.com

Telephone +385981747051

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address VUKOVARSKA 209

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 31000

CEDEX

City OSIJEK

Associated Person
Title Mrs

Gender Female

First Name Sanja

Family Name Dravinski

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email ured@ss-medicinska-os.skole.hr

Telephone +385981747051

Preferred Contact Yes
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Use Different Address from Organisation No

Address VUKOVARSKA 209

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 31000

CEDEX

City OSIJEK

Background and Experience
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Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Medicinska škola Osijek je javna ustanova za srednjoškolsko obrazovanje koja obrazuje i odgaja
učenike za stjecanje strukovnih kvalifikacija — zanimanje medicinska sestra opće njege/medicinski
tehničar opće njege, fizioterapeutski tehničar, farmaceutski tehničar, zdravstveno-laboratorijski
tehničar, dentalni tehničar, dentalni asistent, eksperimentalni program zdravstvena gimnazija,
primalja asistenstica. U školi je zaposleno 70 djelatnika odgojno-obrazovnog kadra, 2 djelatnika
stručnog kadra i 3 djelatnika administrativnog osoblja. Školske godine 2018/2019 u školu je upisano
613 učenika, u 23 razredna odjela. Koristeći suvremene metode nastavnoga procesa, suvremene
inforrnacijske komunikacijske tehnologije, nastavne platforme, školske, gradske, nacionalne i
međunarodne aktivnosti i projekte, uvijek nam je u središtu čovjek kao najsavršenije i najvrijednije
biće. Vizija škole je kvalitetna i sigurna škola, cjeloživotno učenje, unapredenje zajedničkih odnosa,
kompetencije u radu, kodeks ponašanja te suradnja s svim relevantnim institucijama. Na
međunarodnoj razini Medicinska škola Osijek je u razdoblju od 2012-2013. godine nositelj IPA
projekta „ Započnimo edukaciju sada kako bismo povećali opću odgovornost za skrb o starijim
osobama". SVEP — dvogodišnji projekt , od 1.9.2018. „Seksualno nasilje — edukacijski i
prevencijski program" e-Twinning, projekt u trajanju od 9.mjesseca2018-1.2.2019 „Promotion od
healthy lifestyles during education" ERASMUS+ (članica nacionalnog konzorcija)"We care, we share
for the future Sanja Dravinski, mag.med.techn. je ravnateljica u prvom mandatu, prva godina.
Ukupno radnog staža kao magistra Sestrinstva imam 30 godina. Primjena stečenih kompetencija -
Poslovno i pedagoški voditi i kreirati marketinške usmjerenosti odgojno-obrazovne ustanove -
Planirati, organizirati, unaprjeđivati i inovirati odgojno-obrazovni rad - Razvijati kvalitetnu
komunikaciju s dionicima na lokalnoj, regionalnoj i međunarodnoj razini - Preuzeti aktivnu ulogu
profesionalnog menadžera koji treba brinuti o ljudskim, fizičkim materijalnim resursima u funkciji
ostvarivanja ciljeva i zadaće škole - Upravljati ljudskim potencijalima, planirati i organizirati krizne
situacije i intervencije - Kritički uvoditi suvremene odgojno-obrazovne koncepte - Prilika da svojim
iskustvom stečenim u ovom projektu, omogućim nastavnicima da postanu Voditelji programa i
projekata. Pomoći im da se osposobe voditi svoj tim, delegiraju poslove te budu osposobljeni i za
menagment Srednja medicinska škola Osijek provela je 3 Eramus+ projekta, od čega 1 kao nositelj
konzorcija te je bila partner u projektu „Volonteri iz školskih klupa“ finaciranog iz ESF-a. Sanja
Dravinski potrebu usavršiti metode vođenja i engleski jezik kako bi uključila školu u nove EU
projekte, prinaći EU partnere te mogla prezentirati u međunarodnom okruženju rad svoje škole

Consortium Member
PIC 901611509

Legal name Ucenicki dom Ante Brune Busica

Legal name (national language)

National ID (if applicable)

Department (if applicable) Uprava
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Profile 

Associated Persons 

Acronym

Address Gajeva 31

Country Croatia

City Zagreb

P.O. Box

Post Code 10000

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email abb@dom-ucenicki-abbusica-zg.skole.hr

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – General
education (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 19

Total number of learners 88

Associated Person
Title Gdin

Gender Male

First Name Darko

Family Name Trošelj

Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnatelj

Email darko.troselj@skole.hr
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Telephone +38514922405

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Gajeva 31

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Associated Person
Title Gdi

Gender Male

First Name Darko

Family Name Trošelj

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnatelj

Email darko.troselj@skole.hr

Telephone +38514922405

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Gajeva 31

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000
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CEDEX

City Zagreb

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Učenički dom Ante Brune Bušića je odgojno-obrazovna ustanova namijenjena prvenstveno
učenicima, redovnim polaznicima srednjih škola grada Zagreba koji ne žive u mjestu školovanja.
Dom osigurava svim učenicima konstantan stručni nadzor i pedagošku pomoć. Život i odgojno-
obrazovni rad odvija se u okviru četiri odgojne skupine do 25 učenika, od kojih svaku vodi po jedan
odgajatelj. Odgajatelji se brinu o svakom učeniku ponaosob, surađuje s roditeljima i nastavnicima te
potiče, usmjerava i osposobljava učenike za život, rad i uspješno završavanje školovanja. Programi
individualnog i grupnog rada s učenicima rađeni su prema razvojnim posebnostima učenika,
potrebama i zahtjevima socijalizacije. Učenici sudjeluju u radu raznih sekcija slobodnih aktivnosti
koje vode odgajatelji i stručni suradnici, te tako obogaćuju i unapređuju život u domu. Proteklih
godina zahvaljujući marljivom radu i entuzijazmu odgajatelja i učenika postizani su izvrsni rezultati u
sportskim natjecanjima i kreativnom umjetničkom izražavanju. U ustanovi se kontinuirano tijekom
cijele školske godine organiziraju stručne pedagoške radionice koje vode odgajatelji i stručni
suradnici, predavanja stručnjaka sa svih područja koja zanimaju učenike kao što su zdravlje,
spolnost, nasilje, ovisnosti i sl. Također se organiziraju zajednički izleti i posjete drugim školskim
ustanovama, pa se razvija osjećaj za timski rad i suživot, a uči uvažavanje razlika i promicanje
međusobne tolerancije. Redovno se organizira i zajednički posjet kulturnim ustanovama,
knjižnicama, kazalištima, muzejima i galerijama. Trajno je uspostavljena suradnja sa zdravstvenim
ustanovama i ustanovama za psihološku podršku mladim osobama u osjetljivoj adolescentskoj dobi.
Kroz brojne volonterske aktivnosti učenika, razvija se svijest o aktivnom doprinošenju dobrobiti
društvene zajednice. Osoba direktno uključena u provedbu projekta bit će gdin. Darko trošelj, koji je:
• Diplomirao na Filozofskom fakultetu u Zagrebu, smjer filozofija i indologija. • 28 godina rada kao
odgajatelj • 2 godine rada kao ravnatelj u Učeničkom domu • Kao odgajatelj aktivno i uspješno vodio
sekcije slobodnih aktivnosti (nogomet i likovna sekcija) • Održao brojne radionice sa učenicima na
temu međusobne tolerancije i nenasilja • Kontinuirano pomagao učenicima prilikom učenja stranih
jezika i digitalnih kompetencija • Pomagao učenicima pripadnicima manjina i socijalno ugroženim
učenicima u uspješnoj socijalizaciji i društvenoj integraciji • Kao ravnatelj aktivno sudjelujem na svim
poljima stručnog usavršavanja i stjecanja ravnateljskih kompetencija, pratim sve relevantne i
inovativne metode vezane uz voditeljski menadžment , potičem suradnike i zaposlenike na timski rad
i preuzimanje odgovornosti, a ustanovu nastojim opremiti i kadrovski osposobiti u skladu sa
suvremenim zahtjevima školskog i domskog života

Consortium Member
PIC 943341976
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Profile 

Associated Persons 

Legal name II. gimnazija

Legal name (national language) II. gimnazija

National ID (if applicable)

Department (if applicable)

Acronym

Address Križanićeva 4

Country Croatia

City Zagreb

P.O. Box

Post Code 10000

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – General
education (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 48

Total number of learners 610

Associated Person
Title Gdin

Gender Male

First Name Drago

Family Name Bagić
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Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnatelj

Email drago.bagic@gmail.com

Telephone +38614611834

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Križanićeva 4

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Associated Person
Title Gdin

Gender Male

First Name Drago

Family Name Bagić

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnatelj

Email drago.bagic@gmail.com

Telephone +38514611834

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No
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Address Križanićeva 4

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Druga gimnazija je srednja škola sa sjedištem u Zagrebu, glavnom gradu Hratske. Škola provodi
program općeg obrazovanja za djecu od 14 do 18 godina i trenutačno im 610 učenika podijeljenih u
24 razreda. Ishodi učenja temelje se na poučavanju učenika kroz 4 godine i brizi za svakog učenika
kao pojedinca i načine da se oblikuju u kvalitetne mlade ljude. Ponosni smo na naš individualni
pristup svakom učeniku kroz kreativno učenje, posjete javnim institucijama, putovanjima i
radionicama, a postoji i raznolike vankurikuralne aktivnosti u kojima učenici mogu sudjelovati. Naša
je škola uspješno sudjelovala tri puta u jedinstvenom projektu Europskog parlamenta – Euroscola.
Također, naši su učenici sudjelovali u nekoliko eTwinning projekata. Škola trenutačno zapošljava 48
profesora (šest učitelji na zamjeni), 5 članova ne-edukacijskog osoblja . Škola je od 2016. do 2018.
sudjelovala u pilot projektu E-škola: „Uspostava digitalno zrelih škola“ u organizaciji Carnet-a. Pilot
projekt odgovara potrebama stalnog pristupa tehhnologiji u poučavanju predvodeći organizacijske,
tehnološke i poslovne procese u odabranim školama kroz period od dvije godine. Kao učesnik u
ovom projektu škola organizira IKT edukaciju za profesore i drugo osoblje, integrira IKT u druge
školske predmete (IKT opremu za učionice i profesorske prostore). Završetkom pilot projekta škola
je dosegla razinu digitalno zrele škole. Tijekom 2018 i 2019 škola sa partnerima iz Španjolske, Irske i
Francuske sudjeluje i u Erasmus+ KA219 projektu Discovering Science and Math through cooking.
Škola također potiče korištenje eTwinninga, kroz međunarodnu suradnju i dijeljenje ideja: Science in
our lives, Slavimo s eTwinningom, Digital Friendship, Christmas cards i Challenge Box. Škola potiče
razmjenu iskustava među učiteljima europskih škola, potiče razvoj komunikacijskih vještina te
učiteljskih i učeničkih kompetencija, potiče na kontinuirano unapređivanje metoda poučavanja u
učionicama, organizira vanškolsku terensku nastavu i kratka dvodnevna putovanja za učenike.
Učitelji kroz razne fakultativne programe poput građanskog odgoja, debatnog kluba i sl., te iskustva
u terenskom radu aktivno sudjeluju u promicanju i provođenju aktivnosti koje potiču različitosti,
multikulturalizam i toleranciju. Podizanje postojećih kompetencija u korištenju jezični i digitalnih
kompetencija, doprinijet će boljem komuniciranju ravnatelja prvenstveno sa partnerima u budućim
EU projektima. Doprinijet će i boljem korištenju literature te proučavanjem rukovođenja u drugim EU
obrazovnim sustavima. Poboljšanje kompetencija omogućit će i boljem praćenju novih trendova u
školskom menadžmentu te primjeni istih u rukovođenju školom.
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Profile 

Associated Persons 

Consortium Member
PIC 923488792

Legal name Upravna skola Zagreb

Legal name (national language) Upravna škola Zagreb

National ID (if applicable)

Department (if applicable)

Acronym

Address Prilaz baruna Filipovića 30

Country Croatia

City Zagreb

P.O. Box

Post Code

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – Vocational
Training (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 57

Total number of learners 465

Associated Person
Title Gđa
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Gender Female

First Name Suzana

Family Name Hitrec

Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnatejica

Email suzana.hitrec@gmail.com

Telephone +38514830772

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Prilaz baruna Filipovića 30

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Suzana

Family Name Hitrec

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email suzana.hitrec@gmail.com
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Telephone +38514830772

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Prilaz baruna Filipovića 30

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Upravna škola Zagreb je realizirala tri Eramsus+ projekta te je u tijeku projekt „Višejezičnost u
mulitikulturalnom i digitalnom okruženju“ financiran iz ESF-a. Suzana Hitrec predsjednica je Udruge
hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja od 2009. godine te je članica predsjedništva ESHA i EFEE i u
sklopu svoje profesionalne uloge ima potrebu svakodnevnog osnaživanja jezičnih, digitalnih
kompetencija, te razgovora i prezentiranja s kolegama u Europi kao i raznim stručnim tijelima udruge
kako bi uključila što više škola u nove europske projekte .

Consortium Member
PIC 901604234

Legal name Prva srednja skola Beli Manastir

Legal name (national language) Prva srednja škola Beli Manastir

National ID (if applicable)

Department (if applicable)

Acronym
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Profile 

Associated Persons 

Address Školska 3

Country Croatia

City Beli Manastir

P.O. Box

Post Code 31300

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – Vocational
Training (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 54

Total number of learners 280

Associated Person
Title Gdin

Gender Male

First Name Marko

Family Name Ilijašev

Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnatelj

Email ured@ss-prva-bm.skole.hr

Telephone +385992345600
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Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Školska 3

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 31300

CEDEX

City Beli Manastir

Associated Person
Title Gdin

Gender Male

First Name Marko

Family Name Ilijašev

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnatelj

Email ured@ss-prva-bm.skole.hr

Telephone +385992345600

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Školska 3

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 31300

CEDEX
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City Beli Manastir

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

PRVA SREDNJA ŠKOLA BELI MANASTIR Prva srednja škola Beli Manastir nastavlja tradiciju u
obrazovanju učenika za obrtnička i tehničarska zanimanja. Škola ostvaruje uspješnu suradnju s
jedinicom lokalne samouprave, obrtnicima,tvrtkama s našega područja i šire. Danas, Škola uspješno
radi i realizira nastavne planove i programe u okviru tri sektora: I ELEKTROTEHNIKA I
RAČUNARSTVO za zanimanja: - Elektrotehničar - Tehničar za računarstvo - U trogodišnja
zanimanja elektroničar mehaničar, tehničar za telekomunikacije nema upisanih učenika II. PROMET
I LOGISTIKA za zanimanja. - Tehničar cestovnog prometa - Vozač motornog vozila III
STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA - automehaničar - bravar - CNC
operater/operaterka Ove školske godine školu polazi 280 učenika raspoređenih u 20 razrednih
odjela. Naši su učenici uglavnom putnici te uz sve poteškoće dolaze na nastavu i postižu dobre
uspjehe što je vidljivo kroz sudjelovanje na natjecanjima i upise na željene fakultete. Obrazovanjem
za četverogodišnja tehnička zanimanja učenici se obrazuju za obavljanje raznih poslova i nastavak
obrazovanja u području tehničke znanstvene oblasti, prije svega u elektrotehnici i informatici. U školi
se obrazuju i učenici za obrtnička zanimanja i zanimanja za industriju i gospodarstvo.Cilj
obrazovanja za ova zanimanja je osposobljavanje učenika za samostalno obavljanje poslova u
naprijed navedenim zanimanjima. Veliku važnost u obrazovanju ima praktična nastava i vježbe koje
se izvode u školskim radionicama i praktikumima. Dio učenika obavlja praktičnu nastavu izvan škole
što je dobra povezanost teorije i prakse. Nastavu izvodi stručni kadar u dobro opremljenim školskim
prostorima. Škola je sudjelovala u PISA projektu – sedmi ciklus OECD-ovoga istraživanja
2017.godine. Tijekom 2017. i 2018.godine Škola je sudionica projekta u suradnji s Ministarstvom
znanosti i obrazovanja RH pod nazivom „Prekogranična interkulturna suradnja obrazovnih institucija
Republike Srbije i Republike Hrvatske“ . U projekt su bili uključeni i Ministarstvo prosvete i
tehnološkog razvoja Srbije, Nansen dijalog centar iz Osijeka, Nansen dijalog centar iz Srbije. U
2017.godini provođen je projekt i aktivnosti vezane uz integraciju pripadnika romske nacionalne
manjine Škola je dosada sudjelovala u projektima kao škola partner: - „Eko vožnja je zakon“ –
nositelj je bila Škola za cestovni promet, Zagreb 2012/2013. - „Radionica obnovljivih izvora
energije“- nositelj projekta Udruga inovatora Baranje, 2016.godine - Promocija i jačanje
kompetencija strukovnih zanimanja za turizam 2017. – nositelj projekta Druga srednja škola Beli
Manastir, - „Generacija medija – generacija budućnosti, Osnovna škola Darda, 2017.godine Marko
Ilijašev član je nadzornog odbora Udruge, te ima potrebu usavršiti kompetencije vođenja, kako bi
motivirao djelatnike i implementirao EU projekte u svoju Školu.

Consortium Member
PIC 901601033
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Profile 

Associated Persons 

Legal name VII. gimnazija

Legal name (national language)

National ID (if applicable)

Department (if applicable)

Acronym

Address Krizaniceva 4

Country Croatia

City Zagreb

P.O. Box

Post Code 10000

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – General
education (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 63

Total number of learners 619

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Ivka

Family Name Nevistić
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Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email ivka.nevistic@gmail.com

Telephone +38514501235

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Krizaniceva 4

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Ivka

Family Name Nevisitć

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email ivka.nevistic@gmail.com

Telephone +38514501235

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No
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Address Krizaniceva 4

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Background and Experience
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Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Sedma gimnazija je srednja škola u Zagrebu, glavnom gradu Hrvatske. Školu pohađa 619 učenika
od 14 do 19 godina podijeljenih u 24 razredna odjela, a obrazuju se po programu opće gimnazije.
Škola trenutno zapošljava 50 profesora i 13 članova nenastavnog osoblja. Sedma gimnazija nastoji
omogućiti učenicima cjelovit razvoj, odgoj i obrazovanje. Učenike se potiče na razvijanje kritičkog
mišljenja, na timski rad, uočavanje važnosti permanentnog obrazovanja. Škola promiče važnost
njegovanja kulturne baštine, poštovanje različitosti i odgovorno sudjelovanje u demokratskom
razvoju društva i očuvanju okoliša. Motivirani i uspješni djelatnici motiviraju učenike kroz kreativni
pristup nastavi prilagođenoj svakom učeniku, organizaciju posjeta različitim institucijama i
organizaciju putovanja, osmišljavanje radionica na terenskoj nastavi. Nastoji se omogućiti
zadovoljenje raznovrsnih učeničkih interesa putem niza izvannastavnih i izvanškolskih aktivnosti
kojima se potiče učenike na kvalitetno provođenje slobodnog vremena. Na dodatnoj i fakultativnoj
nastavi učenici s pojačanim zanimanjem za određeno područje mogu sudjelovati u aktivnostima
različitih sadržaja prema svojim sklonostima i interesima. Time se potiče kreativnost i stvaralački rad
učenika. Učenici i nastavnici razvijaju i svoje digitalne kompetencije te vještine presudne za
korištenje inforrmacijsko-komunikacijske tehnologija na redovnoj nastavi i unutar izvannastavnih
sadržaja. Škola je uključena u europske, međunarodne projekte i natjecanja. Dugi niz godina u školi
vrlo uspješno djeluje debatni klub, sudjelovao je tri puta na Europskom debatnom natjecanju mladih
u Bruxellesu, Rimu i Budimpešti, a naša učenica pozvana je na projekt European Innovation Summit.
Bili smo sudionici na međunarodnom projektu Život s poplavama. Učenici Sedme gimnazije
sudjelovali su usto tri puta i u projektu Europskog parlamenta – Euroscola u Strasbourgu. Godine
2016. ušli smo u projekt Škola ambasador, a 2017. proglašeni smo školom ambasadorom
Europskog parlamenta. U školi se provodi projekt STEM u Sedmoj čija je jedna od aktivnosti, STEM
adventski kalendar, uključena u eTwinning. Projekt STEM u Sedmoj pozvan je na 3rd Scientix
conference u Bruxelles u svibnju 2018. kao primjer dobre prakse uključivanja STEM-a u nastavu. U
eTwinning uključen je i projekt Sunčev sustav 7.0 kao i najnoviji projekt Žene u znanosti. Kao
profesorica kemije imam 23 godine radnog staža u Sedmoj gimnaziji. Tijekom 23 godine rada u
struci napredovala sam u zvanje profesora mentora, a od 2007. sam imenovana u profesora
savjetnika. Ulogom voditeljice Županijskog stručnog vijeća nastavnika kemije Grada Zagreba razvila
sam umijeća upravljanja, organizacije i socijalne vještine. 2015. imenovana sam ravnateljicom
Sedme gimnazije. Kao ravnateljica treba poboljšati kompetenciju inovativnog vođenja kao i digitalne
kompetencije za uvođenje projekata u školu.

Consortium Member
PIC 947060374

Legal name Gimnazija Velika Gorica

Legal name (national language) Gimnazija Velika Gorica

National ID (if applicable)
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Profile 

Associated Persons 

Department (if applicable)

Acronym

Address Ulica kralja Stjepana Tomaševića 21

Country Croatia

City Velika Gorica

P.O. Box

Post Code 10410

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – General
education (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 42

Total number of learners 468

Associated Person
Title dr.sc.

Gender Female

First Name Brankica

Family Name Žugaj

Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnatelj
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Email brankica.zugaj@gmail.com

Telephone +385992530100

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation Yes

Address Ulica kralja Stjepana Tomaševića 21

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10410

CEDEX

City Velika Gorica

Associated Person
Title dr.sc.

Gender Female

First Name Brankica

Family Name Žugaj

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email brankica.zugaj@gmail.com

Telephone +385992530100

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation Yes

Address Uica kralja Stjepana Tomaševića 21

Country Croatia

P.O. Box
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Postal Code 10410

CEDEX

City Velika Gorica

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Profil: 2009. godine imenovana sam ravnateljem Gimnazije Velika Gorica i trenutno radim na tim
poslovima. Dobitnica sam godišnje nagrade “Ivan Filipović” za promicanje pedagoške teorije i
prakse 2013. godine. Redovito se stručno usavršavam te izuzetno brinem o metodičkoj kreativnosti
nastavnih satova, sve s ciljem postizanja boljih i trajnijih znanja kod učenika i nastavnika. Aktivno
sam uključena u organizaciju i realizaciju međunarodnih projekata u kojima moja škola sudjeluje.
Uključena sam u pisanje i provođenje EU projekata Erasmus+, KA1, KA2, projekta e-Škole. i
projekta Budi 3D kreativan. Član sam Tima za samovrednovanje i Tima za školski preventivni
program. Imenovana sam članom predsjedništva Atlaskog vijeća RH. Tajnica sam udruge Hrvatskih
srednjoškolskih ravnatelja Sudjelovala sam u pripremi i organizaciji Međunarodne konferencije
ESHA 2014 u Dubrovniku. Sudjelovala sam u raduThe European Federation of Education Employers
u Brisselu. Sudjelovala sam na Conference on the Implementation of Education Reforms in Vienna -
Presidency Portal for Informal Information Sudjelovala sam u radu ESHA biennial Conference Tallin
2018. Potrebe: -razviti svoje profesionalne, komunikacijske, interkulturalne i jezične kompetencije -
steći nova znanja o školskim sustavima i obrazovnim politikama drugih europskih zemalja -pripomoći
stvaranju europske mreže kontakata za uspostavu partnerstva i provedbu budućih međunarodnih
projekata - implementirati stečene kompetencije i vještine u projekte cjeloživotnog učenja -nova
znanja i iskustva podijeliti s kolegama i drugim dionicima obrazovnih politika u školi i lokalnoj
zajednici te na državnoj i internacionalnoj razini - kreiranje suvremenog kurikuluma Škole koji
promiče vrijednosti suvremenog demokratskog društva Gimnazija Velika Gorica sudjeluje Program
za cjeloživotno učenje u organizaciji Agencije za mobilnost i programe Europske unije Sudjeluje u
projektu „Osnaživanje tima za kvalitetu i uvođenje europske dimenzije u školski kurikulum“,
programa Erasmus+ KA1 u okviru Agencije za mobilnost i programe EU Sudjeluje u projektu „White
Rose“, programa Erasmus+ KA2 u okviru Agencije za mobilnost i programe EU Sudjeluje u projektu
„Jačanje kapaciteta za digitalno zrelu i inkluzivnu školu“, programa Erasmus+ KA1 u okviru Agencije
za mobilnost i programe EU Sudjelovanje u pisanju i provođenju projekta Carnet « e-Škole» 2017.
Transnacionalni sastanak u Gimnaziji Velika Gorica PISA projket Projket Budi 3D kreativan ,
financiran iz Europskih fondova

Consortium Member
PIC 901597735
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Profile 

Associated Persons 

Legal name Ucenicki dom Dora Pejacevic

Legal name (national language)

National ID (if applicable)

Department (if applicable)

Acronym

Address Trg J.F.Kennedy 3

Country Croatia

City Zagreb

P.O. Box

Post Code 10000

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email

Type of Organisation National Public body

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 26

Total number of learners 120

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Suzana

Family Name Jambrešić
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Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email ravnatelj@ud-dora.hr

Telephone +38512323236

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Trg J.F.Kennedy 3

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Suzana

Family Name Jambrešić

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email ravnatelj@ud-dora.hr

Telephone +38512323236

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No
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Address Trg J.F.Kennedy 3

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Opis aktivnosti doma Dora Pejačević: • Uvođenje ustanove u sustav eko-škola • Razvijanje zdravih
navika kod djece kroz sportske, nutricionističke i zdrastvene radionice • Razvijanje svijesti o
dobrobiti zdrave prehrane na zdravlje • Sudjelovanje u međunarodnom projektu maškare na
međunarodnom Riječkom karnevalu ( 4 godine) • Organiziranje humanitarnih sajmova •
Organiziranje volonterskog centra u domu • Razvijanje timskog rada i timskog načina razmišljanja
kod djece kroz promicanje rodne jednakosti i jednakih mogućnosti • Uvažavanje različitosti i
promicanje tolerancije Iskustva relevantna za ovaj projektni prijedlog: • Razvijanje svijesti o važnosti
zaštite okoliša ( dom 2008. postaje 1. eko dom u Hrvatskoj) • Razvijanje svijesti o društveno
odgovornom poslovanju razvijajući svijest o odgovornosti prema široj društvenoj zajednici kroz
humanitarne akcije ( 2013. započinjemo sa humanitarnim sajmovima, 2 puta godišnje) • Poticanje
djece na aktivno sudjelovanje u društvu ( Zaklada '' Zajednički put'', 2016., 2018.) • Poticanje djece i
mladih na volontiranje u lokalnoj zajednici ( 2017. osnivanje volonterskog kluba u domu) • Stvaranje
okruženja u kojem djeca mogu biti inovativna, kreativna,razmišljati kritički, preuzimati rizike,
pronalaziti rješenja....( Riječki karneval od 2016. godine) • Razvijati poduzetnički duh i poduzetničke
osobine kod djece ( sajmovi, izrada nakita, kolači i sl.) ( nekoliko puta godišnje) • Razmjena
iskustava sa državama u okruženju ( Makedonija, Slovenija, Srbija i BiH) U provedbu projekta bit će
direktno uključena Suzana Jambrešić, ravnateljica: • Diplomirala na PMF-u, smjer prof.matematike •
10 godina iskustva u radu u školi • 13 godina rada kao odgajatelj u Učeničkom domu • 14 godina
rada kao ravnatelj u Učeničkom domu • Tajnica Udruge Učeničkih domova od 2011. • Predsjednica
organizacijskog odbora državne Domijade 2018. ( 520 sudionika) Ima potrebu razvoje kompetencija
vođenja te kroz to razvoj samopouzdanja, stjecanje sigurnosti u izlaganju vlastitih ideja te
uključivanje doma u međunarodne aktivnosti.

Consortium Member
PIC 934249681



Call 2019 Round 1 KA1 - Learning Mobility of Individuals
KA101 - School education staff mobility

FormId KA101-844B2C59 Deadline (Brussels Time) 12 Feb 2019 12:00:00

38 / 107EN

Profile 

Associated Persons 

Legal name Srednja medicinska skola

Legal name (national language) Srednja medicinska škola

National ID (if applicable)

Department (if applicable)

Acronym

Address Vatroslava Jagića 3A

Country Croatia

City Slavonski Brod

P.O. Box

Post Code 35000

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email jelena.jelinic-bosnjak@skole.hr

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – Vocational
Training (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 57

Total number of learners 320

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Jelena

Family Name Jelinić-Bošnjak
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Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email jelena.jelinic-bosnjak@skole.hr

Telephone +385959154130

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Vatroslava Jagića 3A

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 35000

CEDEX

City Slavonski Brod

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Jelena

Family Name Jelinić-Bošnjak

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email jelena.jelinic-bosnjak@skole.hr

Telephone +385959154130

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No
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Address Vatroslava Jagića 3A

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 35000

CEDEX

City Slavonski Brod

Background and Experience
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Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Srednja medicinska škola je javna ustanova za srednjoškolsko obrazovanje koja obrazuje i odgaja
učenike za stjecanje strukovnih kvalifikacija - zanimanje medicinska sestra opće/medicinski tehničar
opće njege, fizioterapeutski tehničar, zdravstveno- laboratorijski tehničar, dentalni asistent, program
njegovatelj/njegovateljica - TES. U školi je zaposleno 47 djelatnika odgojno-obrazovnog kadra, 2
djelatnika stručnog kadra te 5 djelatnika administrativnog osoblja. Školske godine 2018/19. u školu
je upisano sveukupno 322 učenika. Misija Srednje medicinske škole je poštivanje, prihvaćanje i
podržavanje raznolikosti, profesionalnost, iskrenost i odgovornost za svoje postupke u radu te
humanost, znanje, strpljenje i hrabrost. Na međunarodnoj razini Škola je provela slijedeće pripremne
aktivnosti: • Pripremljen projektni prijedlog za natječaj Jačanje kapaciteta ustanova za obrazovanje
odraslih – faza II u okviru Operativnog programa za razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013. (Europski
socijalni fond). Provedeni Erasmus + projekt WRITE 2015-1-HR01-KA102-012807, Health is Wealth
(2016-1-HR01-KA102-021788). Trenutno se provodi Erasmus + projekt WE care we share (2018-1-
HR01-KA102-047229). Ostali projekti: EUREKA – Poticanje rada s darovltom djecom i učenicima na
predtercijarnoj razini (Ministarstvoznanosti i obrazovanja, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih) Volonteri iz školskih klupa (ESF) Moja karijera u hIpoterapiji- Get A Ride
(Ministarstvo rada i socijalne skrbi) U studenom 2014.g. osnovan je Tim PCM (za podršku u pisanju,
prijavi i upravljanju projektima) . Tim se sastoji od 10 djelatnika, od čega su 1 pedagog, 1 psiholog, 1
knjižničar, 1 računovođa a preostalih 6 su strukovni nastavnici. Tim vodi i koordinira Jelena Jelinić-
Bošnjak,ravnateljica. Do sada vidljivi rezultati Tima navedeni su u prethodno opisanim inicijativama u
međunarodnoj suradnji. U ovom projektu koordinator će biti Sanja Harambašić, koja ima značajno
iskustvo u provedbi projekta a posebice u financijskom upravljanju. Jelena Jelinić-Bošnjak, prof.
engleskog i njemačkog jezika, ravnateljica , prati zakonitost rada ustanove, donosi odluke vezane za
financijsko poslovanje te nadzire njihovo izvršavanje, donosi odluke iz svoje nadležnosti te osigurava
provođenje odluka i zaključaka ostalih tijela u školi (stručna vijeća). U ovom projektu će biti
odgovorna za kontrolu kvalitete provedbe projekta. Tim za podršku u pisanju, prijavi i upravljanju
projektima, kao i ostalo administrativno osoblje, pokazalo je i spremnost za uključivanje u projektne
aktivnosti u pilot projektu „e-Škole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih škola“ kao Tim e-
učenja.Ima potrebe kao ravnateljica u prvom mandatu za razvojem osnovnih kompetencija iz
područja vođenja škole, osiguranju kvalitete u školi i školskom menadžmentu.

Consortium Member
PIC 947216447

Legal name Tehnicka skola

Legal name (national language) Tehnička škola

National ID (if applicable)

Department (if applicable)
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Profile 

Associated Persons 

Acronym

Address Eugena Kumičića 55

Country Croatia

City Slavonski Brod

P.O. Box

Post Code 35000

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email tssb@tssb.hr

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – Vocational
Training (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 80

Total number of learners 619

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Vikica

Family Name Lukić

Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email vikica.lukic@gmail.com
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Telephone +385411478

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Eugena Kumičića 55

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 35000

CEDEX

City Slavonski Brod

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Vikica

Family Name Lukić

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email vikica.lukic@gmail.com

Telephone +38598698770

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Eugena Kumičića 55

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 35000
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CEDEX

City Slavonski Brod

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Tehnička škola Slavonski Brod ima bogato iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata. Do sada je
provela 24 EU projekta u ukupnom iznosu od 12 mil.kn a trenutno je u provedbi još 3 EU projekta,
ukupne vrijednosti 2,5 mil.kn. Ove godine imenovana je Erasmus+ Ambasdor školom, od strane
AMPEU te je dobila Erasmus + povelju. U srpnju ove godine, Tehnička škola imenovana je
Regionalnim centrom kompetentnosti (RCK) u sektoru strojarstva za 5 županija iz regije. Razvojnim
planom predviđa se uspostava EU timova, koji će ulagati zajedničke napore kako bi pripremali, ne
samo zajedničke projekte, nego i projekte s partnerima iz inozemstva, kako bi osigurali dolazne
mobilnosti. Način upotrebe stečenih kompetencija: Svojim radom i inicijativama doprinosit će daljnjoj
internacionalizaciji Tehničke škole kako bi bila konkurentna u regiji i aktivno pratila europske
tendencije u strukovnom obrazovanju. U svome radu usmjerena je na poticanje izvrsnosti u smislu
kvalitete obrazovanja učenika i usavršavanja nastavničkog kadra kako bi škola ostvarila cilj
postanka jedne od najkvalitetnijih škola kako u regiji. Kako za odlazne, tako i za dolazne mobilnosti
ostvarivat će se konzorciji za jači nastup na međunarodnoj sceni. Jedan od ciljeva RCK bit će
kontinuirano povećanje kvalitete mobilnosti u okviru strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te
internacionalizacije organizacija za strukovno obrazovanje i osposobljavanje u zemljama koje
sudjeluju u programu Erasmus+. RCK će se uključiti u Euroguidance europsku mrežu nacionalnih
resursnih i informacijskih centara. Svi centri mreže Euroguidance imaju dva zajednička cilja:
promicati europsku dimenziju u aktivnostima usmjeravanja u području obrazovanja I strukovnog
osposobljavanja te pružati kvalitetne informacije o cjeloživotnom učenju i mobilnosti za potrebe
učenja. Glavna su ciljna skupina mreže Euroguidance savjetnici i donositelji politika u sektorima
obrazovanja i zapošljavanja u svim europskim zemljama. U provedbu projektu bit će uključena
Vikica Lukić, dip.inž.elektrotehnike, koja ima dugogodišnje iskustvo rada u nastavi, a od 2017.
obavlja dužnost ravnateljice Tehničke škole. Ima razvijene upravljačke vještine i pruža veliku potporu
svom nastavnom i nenastavnom osoblju koji se žele educirati u područjima u kojima mogu postići
svoj maksimum te pridonijeti boljitku i napredovanju Škole. U Školi je novoosnovani Erasmus+ KA1
tim za strukovno obrazovanje i osposobljavanje koji broji 11 nastavnika i stručnih suradnika.

Consortium Member
PIC 931983082

Legal name Obrtnicka i tehnicka skola Dubrovnik

Legal name (national language) Obrtnička i tehnička škola Dubrovnik
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Profile 

Associated Persons 

National ID (if applicable)

Department (if applicable)

Acronym

Address Iva Vojnovića 12

Country Croatia

City Dubrovnik

P.O. Box

Post Code 20000

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email ravnatelj@ots-du.hr

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – Vocational
Training (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 45

Total number of learners 210

Associated Person
Title Gdin

Gender Male

First Name Dinko

Family Name Mandić

Role Legal Representative

Department Uprava
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Position Ravnatelj

Email ravnatelj@ots-du.hr

Telephone +38520331646

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Iva Vojnovića 12

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 20000

CEDEX

City Dubrovnik

Associated Person
Title Gdin

Gender Male

First Name Dinko

Family Name Mandić

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnatelj

Email ravnatelj@ots-du.hr

Telephone +385989078190

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Iva Vojnovića 12

Country Croatia
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P.O. Box

Postal Code 20000

CEDEX

City Dubrovnik

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Obrtnička i tehnička škola Dubrovnik je srednja strukovna škola. Djelatnost je odgoj i obrazovanje
učenika u obrtničkim trogodišnjim programima i tehničkim četverogodišnjim programima. U
obrtničkim programima su sljedeći sektori: strojarstvo, elektrotehnika, poljoprivreda i osobne usluge,
a u tehničkim graditeljstvo i geodezija. Učenici se obrazuju u sljedećim zanimanjima: automehaničar,
vodoinstalater, instalater grijanja i klimatizacije, elektromehaničar, elektroinstalater, elektroničar-
mehaničar, pomoćni cvjećar, frizer, kozmetičar, arhitektonski tehničar i tehničar geodezije i
geoinformatike. U školskoj godini 2018./2019. škola ima 210 učenika u 13 razreda te 41 zaposlenika
od kojih je 35 nastavnika. Škola nastoji učenicima omogućiti stjecanje adekvatnih znanja, vještina i
kompetencija u područjima u kojima je vrlo intenzivan razvoj, kao što su strojarstvo, elektrotehnika i
obnovljivi izvori energije. U tom cilju je poduzeto niz aktivnosti i projekata: ugradnja solarnog
toplinskog sustava potrošne tople vode za frizerski salon; projektiranje i ugradnju hibridnog otočnog
sustava obnovljivih izvora energije, fotonaponske i energije vjetra; konstruiranje solarnog električnog
vozila Ruđer 01. Od međunarodnih projekata škola je provela Erasmus+ projekt Čista energija za
ljepšu Europu, a u tijeku je provedba Erasmus+ projekta NES Nove europske vještine u kojima
učenici i nastavnici sudjeluju na mobilnost u dobro opremljenim inozemnim školama i poduzećima
gdje će praktičnim radom steći nova znanja, vještine i iskustva. Škola je prijavila, kao vodeći partner,
projekt prekogranične suradnje Interreg-IPA CBC. Naziv projekta je 4E (Energija, Edukacija, E-
mobilnost i Ekologija) ukupne vrijednosti 2 milijuna eura kroz koji, između ostalog, planiramo u školi
uspostaviti demo centar za obnovljive izvore energije. Premda je dosadašnje iskustvo vođenja škole
i projekata značajno, obzirom na ambiciozne razvojne planove i izazove koji iz tog proizlaze,
potrebno je da ravnatelj stalno usavršava upravljačke i voditeljske kompetencije kako bi ciljevi bili što
lakše ostvareni, posebice jer će se morati uspostaviti suradnja s partnerima u drugim državama te su
neophodna znanja i vještine upravljanja putem inovativnih digitalnih i web alata utemeljenih na ICT
tehnologijama.

Consortium Member
PIC 901583864

Legal name Dom ucenika srednjih skola Antun Gustav Matos
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Profile 

Associated Persons 

Legal name (national language)

National ID (if applicable)

Department (if applicable)

Acronym

Address Trg Marka Marulića 6

Country Croatia

City Zagreb

P.O. Box

Post Code 10000

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email

Type of Organisation National Public body

Is your organisation a public body? No

Is your organisation a non-profit? No

Total number of staff 21

Total number of learners 82

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Lidija

Family Name Padovan Đirlić

Role Legal Representative
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Department Uprava

Position Ravnateljica

Email lpadovan@gustl.hr

Telephone +38514870406

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Trg Marka Marulića 6

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Lidija

Family Name Padovan Đrilić

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email lpadovan@gustl.hr

Telephone +38514870406

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Trg Marka Marulića 6
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Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Dom učenika srednjih škola Antun Gustav Matoš odgojno obrazovna je ustanova koja pruža usluge
smještaja i prehrane kao i brige o učenicima za vrijeme njihovog srednjoškolskog obrazovanja. Naši
učenici žive u domu 7 dana tjedno, 24 sata dnevno za vrijeme nastavne godine. U domu je
smješteno 82 učenika, od toga 40 učenika i 42 učenice. Zaposlen je 21 radnik. Učenice i učenici
zagrebačkih srednjih škola korisnici su našeg učeničkog doma. Velik broj učenika našeg doma
učenici su srednjih umjetničkih škola (glazbenih, likovnih, plesnih i baletne). Našim učenicima, osim
smještaja i prehrane, pomažemo u učenju, osmišljavamo slobodno vrijeme i nudimo mnoštvo
slobodnih aktivnosti kako bismo prevenirali nepoželjna ponašanja. Na natjecanjima učeničkih
domova naši učenici osvajaju nagrade u sportu i umjetnosti i visoko su rangirani među drugim
učeničkim domovima. Učenicima koji imaju problema u savladavanju školskog gradiva nudimo
besplatne instrukcije putem Volonterskog centra. Ravnateljica Doma sam 15 godina. Prije toga radila
sam kao odgajatelj, profesor u srednjim školama i kao predavač na Ekonomskom fakultetu u
Zagrebu. Član sam Predsjedništva Udruge učeničkih domova RH. Kao odgajateljica i ravnateljica
radila sam na pripremi i provođenju natjecanja učeničkih domova na regionalnom i državnom nivou.
Za vrijeme mog mandata Dom je sudjelovao u Projektima vezanim za prevenciju nasilja i zaštitu
zdravlja mladih. Treću godinu sudjelujemo u Međunarodnoj karnevalskoj povorci u Rijeci.
Organizirala sam humanitarnu akciju u Domu prikupljanjem financijskih sredstava za školovanje
jednog učenika iz Gane. Povezali smo se s Volonterskim centrom kako bismo našim učenicima
omogućili besplatne instrukcije. Članica sam Udruge hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja.
Sudjelovala sam u pripremi i organizaciji Međunarodna konferencija ravnatelja ESHA 27. do 29.
listopada 2014. u Dubrovniku. Pohađanjem tečaja unaprijedila bi vođenje i raznijenila s kolegama
iskustva te bi time mogla doprinjeti radu i uvesti novine u učenički dom.

Consortium Member
PIC 907697580

Legal name Ucenicki dom Marije Jambrisak
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Profile 

Associated Persons 

Legal name (national language) Ucenicki dom

National ID (if applicable)

Department (if applicable)

Acronym

Address Opatička 14

Country Croatia

City Zagreb

P.O. Box

Post Code 10000

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – General
education (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 31

Total number of learners 170

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Ljubica

Family Name Banović

Role Legal Representative
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Department Uprava

Position Ravnateljica

Email ljubica.banovic@ma-ja.hr

Telephone +38514851811

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Opatička 14

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Ljubica

Family Name Banović

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email ljubica.banovic@ma-ja.hr

Telephone +38514851811

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Opatička 14
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Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Background and Experience
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Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Učenički dom Marije Jambrišak djeluje od 1.rujna 1900.godine i značajan je čimbenik osiguravanja
prava na školovanje učenika koji se školuju izvan mjesta stanovanja; usvajanju odgojnih vrijednosti i
podržavanju zdravog razvoja učenika; pružanju stručno-pedagoške i didaktičko-metodičke podrške
u učenju s ciljem postizanje što boljih obrazovnih rezultata; poticanju pozitivnih vrijednosti, usvajanju
životnih vještina, sprečavanju neprihvatljivih oblika ponašanja, prevenciji ovisnosti te usvajanja
navika i vještina cjeloživotnog učenja. Programi rada rezultat su suradničkih odnosa, uvažavanja
potreba i osobnosti učenika, međusobnog podržavanja svih subjekata odgojno-obrazovnoga rada te
otvorene, kvalitetne komunikacije. Ustanova je mjesto: - hospitiranja pripravnika i studenata, -
polaganja stručnih ispita za odgajatelje, - održavanja sastanaka i seminara sa stručnom i razvojnom
tematikom, - susreta i razmjena iskustava s kolegama iz Hrvatske i zemalja u okruženju. Aktivni smo
i predvodimo promjene u djelatnost posebice: - izradi i unapređivanju planiranja i programiranja rada
te osuvremenjivanju i obogaćivanju sadržaja i metoda - radimo na promidžbi ustanove i djelatnosti u
sredstvima javnog informiranja, kroz stručne časopise i nastupe izvan ustanove - redovito
sudjelujemo na regionalnim i državnim natjecanjima ( i to u gotovo svim kategorijama) Domijadi i
ostvarujemo izvrsne rezultate. Sudjelovali smo u izradi prijedloga kurikuluma za rad odgajatelja i
stručnih suradnika itd. Sudjelujemo u međunarodnom projektu Podrške našim Hrvatima u
inozemstvu i to : Mađarska, Bosna i Hercegovina, Vojvodina / Srbija. Bili smo uključeni u dva
Erasmus projekta sa Srpskom pravoslavnom gimnazijom i Medicinskom školom Vrapče. Partner
smo u Regionalnom centru kvalitete ( za zdravstvo). Ustanova je dobila 1990. za odgojno obrazovni
rad Nagradu Ivan Filipović. Pokretač i često voditelj projekata i aktivnosti u ustanovi i izvan nje je
ravnateljica. Posjedujem stručno- teorijsko znanje, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vještina, a to dolazi posebno do izražaja u : - organizaciji i realizaciji stručnih skupova za Udrugu
učeničkih domova, Županijsko stručno vijeće i dr - organizaciji i realizaciji smotri i natjecanja
Domijade - Vođenje Odjela za školstvo u Matici hrvatskoj - Vođenje Udruge učeničkih domova -
Članica Komisije za polaganje stručnih ispita za odgajatelje - Sudjelovala sam u radu ( imenovana od
MZO): • Ekspertne radne skupine za licenciranje ravnatelja • Stručne radne skupine za NOK za
strukovno obrazovanje Spremna sam učiti i poboljšati svoje znanje i vještine i na taj način doprinijeti
napretku moje ustanove i njenom uključivanju u europske projekte. Također spremna sam
diseminirati stečena znanja u vlastitoj ustanovi, na seminarima, konferencijama i sl. kroz Udrugu
hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja, Udrugu učeničkih domova, Odjel za školstvo Matice Hrvatske
te kroz sadašnje i buduće suradnje u zemlji i okruženju.

Consortium Member
PIC 948438259

Legal name Obrtnicka skola

Legal name (national language) Obrtnička škola

National ID (if applicable)
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Profile 

Associated Persons 

Department (if applicable) Uprava

Acronym

Address Nodilova 3

Country Croatia

City Split

P.O. Box

Post Code 21000

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email ured@ss-obrtnicka-st.skole.hr

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – Vocational
Training (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 72

Total number of learners 554

Associated Person
Title Mr

Gender Male

First Name Davor

Family Name Kulić

Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnatelj
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Email davor.kulic@skole.hr

Telephone +385998199179

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Nodilova 3

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 21000

CEDEX

City Split

Associated Person
Title Mr

Gender Male

First Name Davor

Family Name Kulić

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnatelj

Email davor.kulic@skole.hr

Telephone +385998199179

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Nodilova 3

Country Croatia

P.O. Box
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Postal Code 21000

CEDEX

City Split

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Obrtnička škola iz Splita je strukovna škola koja obrazuje učenike za sljedeća zanimanja: •
četverogodišnja: kozmetičar, modni tehničar i tehničar za očnu optiku • trogodišnja: frizer, pediker,
krojač, galanterist i fotograf. Djelovanje škole usmjereno je usvajanju i primjeni znanja, vještine i
navika kako bi učenici po završetku bili spremni za svijet rada. Škola je provela dva eksperimentalna
programa (kozmetičar i modni tehničar). Vodeća je obrazovna u stanova u četiri dalmatinske
županije u sektorima osobne i druge usluge, te tekstil i koža. Škola nastoji primjenjivati suvremene
metode nastave uz primjenu informacijske tehnologije. Sudjeluje na sajmovima, humanitarnim
aktivnostima, surađuje sa udrugama, obrtnicima i tvrtkama. Do sada je provela dva Comenius, jedan
Leonardo da Vinci i četiri KA1 Erasmus+ i 1 KA2 projekt strateškog partnerstva. U tijeku je provedba
KA1 projekta stručne prakse učenika u Finskoj i KA2 strateškog partnerstva sa školama iz
Njemačke, Danske, Nizozemske i Španjolske. Projekti mobilnosti doprinijeli su internacionalizaciji
škole, usvajanju primjera dobre prakse, pozitivnom školskom ozračju, razumijevanju
multikulturalnosti i toleranciji različitosti, te su važan dio preventivnih aktivnosti škole. Također su
pozitivno utjecali na uvođenje novih metoda poučavanja i prepoznatljivost škole u lokalnoj zajednici.
Usprkos padu broja učenika koji se upisuju u strukovne škole, Obrtnička škola je i dalje poželjan
izbor. Strukturirani tečaj će pohađati i u školi provoditi ravnatelj škole Davor Kulić. Ravnatelj Davor
Kulić je diplomirani inženjer matematike. U dosadašnjem radu obavljao je poslove nastavnika
matematike, nastavnika informatike i računalstva, administriranja e-matice MZOŠ-a, CARNet
administratora imenika i resursa. Certificirani je predavač i ispitivač osnovnog i naprednog ECDL
programa. Bio je suradnik mreže škola pri NCVVO I član Povjerenstava za utvrđivanje uvjeta za
izvođenje srednjoškolskog obrazovanja odraslih. Sudjelovao je u EU mobilnostima: Comenius na
Malti CREATING E-LEARNING COURSES, 2011. ; Leonardo da Vinci mobilnost nastavnika LDV
VETPRO Padova , 2014. ; KA1 projekt Internacionalizacija i modernizacija škole, Southampton,
2015. ; KA2 projekt Euse your brain-Challenge your talent for science, 2015-2017. (mobilnosti u
Recklinghausen, Njemačka i Kopenhagen, Danska). Mobilnost će rezultirati usvajanjem novih
inovativnih metoda i alata za upravljanje školom i uspostavom novih kontakata sa ravnateljima škola
iz EU, što će dovesti do novih internacionalnih suradnji. Usavršavanje ravnatelja je potrebno kako bi
uspješnije sudjelovao u kreiranju, provedbi i diseminaciji budućih EU projekata, kroz e-Twinning i
ostale alate ojačao europsku dimenziju škole i pospješio suradnju sa školama sličnog profila u EU u
svjetlu reforme hrvatskog obrazovnog sustava, osobito kada je u pitanju strukovno obrazovanje.

Consortium Member
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Profile 

Associated Persons 

PIC 901610442

Legal name Ucenicki dom Karlovac

Legal name (national language) Ucenicki dom Karlovac

National ID (if applicable)

Department (if applicable)

Acronym

Address Samostanska 2

Country Croatia

City Karlovac

P.O. Box

Post Code 47000

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email

Type of Organisation National Public body

Is your organisation a public body? No

Is your organisation a non-profit? No

Total number of staff 23

Total number of learners 152

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Astrid
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Family Name Pavletić

Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email pavletic.astrid@gmail.com

Telephone +38598460115

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Samostanska 2

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 47000

CEDEX

City Karlovac

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Astrid

Family Name Pavletić

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email pavletic.astrid@gmail.com

Telephone +38598460115

Preferred Contact Yes
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Use Different Address from Organisation No

Address Samostanska 2

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 47000

CEDEX

City Karlovac

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Astrid Pavletić u učeničkom domu koji vodi nitko od odgajatelja ne služi se aktivno engleskim
jezikom te ona ima potrebu usavršiti svoje jezične i digitalne kompetencije, te kompetencije vođenja i
rukovođenja kako bi uključila dom u nove europske aktivnosti i partenrstva.Nisu do sada nikada imali
prilike sudjelovati u Eramus+ projektima te projektima financiranim iz ESF-a te su od međunarodne
aktivnosti imali suradnju s udrugom direktora učeničkih i studenskih domova Makedonije te
učeničkim domovima iz Slovenije i Mađarske.

Consortium Member
PIC 901601421

Legal name Ucenicki dom Maksimir

Legal name (national language) Ucenicki dom Maksimir

National ID (if applicable)

Department (if applicable) Uprava

Acronym

Address Kennedyev Trg 9

Country Croatia
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Profile 

Associated Persons 

City Zagreb

P.O. Box

Post Code 10000

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email info@udm.hr

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – General
education (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 32

Total number of learners 161

Associated Person
Title Mrs

Gender Female

First Name Zdravka

Family Name Puljiz

Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email zdravka.puljiz@udm.hr

Telephone +385981916121

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No
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Address Kennedyev Trg 9

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Associated Person
Title Mrs

Gender Female

First Name Zdravka

Family Name Puljiz

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email info@udm.hr

Telephone +385981916121

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Kennedyev Trg 9

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 10000

CEDEX

City Zagreb

Background and Experience
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Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Učenički dom Maksimir je odgojno-obrazovna ustanova namijenjena učenicima, redovnim
polaznicima srednjih škola Grada Zagreba, koji ne žive u mjestu školovanja. Osigurava smještaj,
prehranu i stalnu pedagošku pomoć učenicima koji pohađaju 31 srednju školu Grada Zagreba.
Unutar Doma njegujemo vrijednosti kao što su: odgovornost, solidarnost, tolerancija i očuvanje
kulturne baštine. Organizacija cjelokupnog rada u Domu podređena je potrebama učenika i provedbi
postavljenih odgojno-obrazovnih ciljeva. Osnovna za provođenje svih odgojno-obrazovnih sadržaja,
tema, oblika i metoda odgojno-obrazovnog rada je dobro poznavanje učenika, njihovih potreba,
sklonosti i sposobnosti. Poznavanjem svakog pojedinog učenika i praćenjem njegovog razvoja,
prema potrebi provodimo individualne programe napredovanja, kako za učenike s poteškoćama u
svladavanju određenih problema, tako i za posebno nadarene učenike. Također nudimo učenicima
niz tematskih, posebnih i preventivnih programa od kojih ističemo: - DOMSKI VOLONTERSKI KLUB
– uključivanje učenika u razvoj humanijeg i odgovornijeg građanskog društva organiziranjem i
provođenjem niza volonterskih akcija. - KREATIVNA RECIKLAŽA – potaknuti brigu za svoj okoliš,
razviti odgovoran odnos prema očuvanju okoliša, stvoriti okružje u kojem se potiče i promiče zaštita
okoliša - NEURONIJALCI - razviti kritičko i logičko mišljenje , - DOMAĆINSTVO – makeover starog
namještaja i usvajanje vještina različitih tehnika rada na materijalu - STANICA ZA NENASILJE –
senzibilizirati učenike za prosocijalno ponašanje, toleranciju i kulturu nenasilja - DAJEM RIJEČ
SAMOJ/M SEBI - ojačati donošenje promišljenih odluka i prevencija konzumiranja sredstava
ovisnosti Možemo istaknuti vođenje niza projekata na nivou Grada Zagreba: Također redovito
sudjelujemo na međunarodnoj Likovnoj koloniji u Celju, u Sloveniji, gdje su naši učenici postižu
zapažene rezultate. Kao ravnateljica, idejni sam pokretač svih projekata u ustanovi, posjedujem
organizacijske i komunikacijske vještine i posjedujem kompetencije lidera. Potičem kolege na
uključivanje u projekte, aktivno sudjelujem u pripremi svih projekata te pratim njihovo provođenje.
Podržavam inovativnost i timski rad. Također organiziram i vodim superviziju za kolege koji sudjeluju
u realizaciji projekata što pridonosi uspješnosti realizacije. Tečaj mi je potreban kako bih usavršila
znanja i vještine o organizaciji i vođenju europskih projekata te tako doprinijela razvoju i napretku
ustanove. Nakon tečaja u svojoj ustanovi ću organizirati radionice i predavanja radi prenošenja
stečenih znanja i vještina kako bi započeli rad na europskim projektima. Školama i ostalim odgojno-
obrazovnim ustanovama u mojem okruženju prenijeti ću stečena znanja te im ponuditi suradnju i
zajedničko uključivanje u europske projekte.

Consortium Member
PIC 944931806

Legal name Ucenicki dom "Podmurvice" Rijeka

Legal name (national language) Ucenicki dom "Podmurvice" Rijeka

National ID (if applicable)

Department (if applicable)
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Profile 

Associated Persons 

Acronym

Address Branka Blečića 3

Country Croatia

City Rijeka

P.O. Box

Post Code 51000

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email

Type of Organisation National Public body

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 55

Total number of learners 255

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Ljiljana

Family Name Kencel

Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email ljkencel@gmail.com
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Telephone +385992672327

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Branka Blečića 3

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 51000

CEDEX

City Rijeka

Associated Person
Title Gđa

Gender Female

First Name Ljiljana

Family Name Kencel

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email ljkencel@gmail.com

Telephone +385992672327

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Branka Blečića 3

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 51000
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CEDEX

City Rijeka

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Učenički dom „Podmurvice“ Rijeka ima status srebrnog certifikata međunarodne eko škole, te su u
suradnji sa Sveučilištem Washington izgradili Multisenzorički vrt. Ljiljana Kencel potrebu prijaviti
dom na razne međunarodne projekte te joj je zbog toga potrebno ojačanje jezičnih i digitalnih
kompetencije kao i vođenje i rukovođenje te umrežavanje s kolegama iz drugih zemlaja.

Consortium Member
PIC 932225485

Legal name Industrijska skola

Legal name (national language) Industrijska škola

National ID (if applicable)

Department (if applicable)

Acronym

Address Zrinjsko- Frankopanska 40

Country Croatia

City Split

P.O. Box

Post Code 21000

Telephone

Fax

CEDEX
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Profile 

Associated Persons 

Website

Email info@industrijskaskola.hr

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – Vocational
Training (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 27

Total number of learners 145

Associated Person
Title Mrs

Gender Female

First Name Ivana

Family Name Vojnović

Role Legal Representative

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email ivanavojnovic1@gmail.com

Telephone +385915185855

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Zrinjsko- Frankopanska 40

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 21000

CEDEX

City Split
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Associated Person
Title Mrs

Gender Female

First Name Ivana

Family Name Vojnović

Role Contact Person

Department Uprava

Position Ravnateljica

Email ivanavojnovic1@gmail.com

Telephone +385915185855

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Zrinjsko- Frankopanska 40

Country Croatia

P.O. Box

Postal Code 21000

CEDEX

City Split

Background and Experience
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Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

Iskustvo u školi: • Kao nastavnik brodograđevne i strojarske skupine predmeta – 8 godina • Kao
ravnateljica Industrijske škole – 11 godina Ostvarenja: - Član Ispitnog povjerenstva za polaganje
stručnog ispita nastavnika (Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih - od 2007.) -
Sudjelovanje u organizaciji Državne smotre radova učenika (pohvalnica i zahvalnica od MZOŠ-a
ASO-a i DSO-a 2006.) - Kontinuirani nastup učenika i mentora (uz zapažene rezultate) na
strukovnim natjecanjima - Pregovori i suradnja s privrednim subjektima Županije – osigurane
stipendije učenicima u deficitarnim brodograđevnim zanimanjima - Izrada nastavnih planova i
programa niže stručne spreme za Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta - Član Radne skupine
za izmjenu nastavnog plana i programa za zanimanje ˝Brodograditelj˝ i ˝CNC operater/operaterka˝ -
Član Sektorskog vijeća VI.Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija pri MZOŠ-a od 2014. Industrijska
škola je trogodišnja strukovna škola koja obrazuje redovne učenike u području strojarstva,
brodogradnje i elektrotehnike i to u zanimanjima: elektromehaničar, brodomehaničar, instalater-
monter i CNC-operater. Osim Nastavnog plana i programa obrazovanja škola provodi sljedeće
aktivnosti: - posjete lokalnim, regionalnim i europskim tvrtkama - sudjelovanje i organizacija školskih,
međužupanijskih i državnih natjecanja u strukovnim zanimanjima - posjet tehničkim muzejima -
posjet i suradnja s Fakultetom elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje, Split na prezentaciji solarne
elektrane - posjet Pomorskom fakultetu, Split na prezentaciji Migatronic uređaja za zavarivanje -
posjet učenika i nastavnika na sajmovima: SASO u Splitu, Zagrebački velesajam–Interklima -
volontiranje učenika u lokalnoj zajednici (Naš Marjan) - organizacija prezentacije i sudjelovanje na
Sajmu srednjih škola u Splitu Industrijska škola stekla je iskustvo aktivnim radom u pripremi i
provedbi dva Erasmus+ projekta mobilnosti učenika i nastavnika kao partnerska škola unutar
nacionalnih konzorcija: 1. „Čista energija za ljepšu Europu“, (Sevilla, Španjolska) u školskoj godini
2015./2016.. 2. U projektu „Nove vještine za nove mogućnosti“ (Dublin, Irska) školske godine
2018./2019. Industrijska škola sudjeluje kao partnerska škola u nacionalnom konzorciju. Potrebe
tečaja: Cilj mi je da se pohađanjem tečaja upoznam s međunarodnim inovativnim metodama u
obrazovanju i vođenju školske ustanove te da razvijem kompetencije za osmišljavanje raznih
projekata. Naravno, sve to u suradnji i razmjeni iskustava s kolegama iz raznih europskih škola.

Hosting Partner Organisations

Hosting Partner Organisation

PIC 949531934

Legal name GARIANO ALESSANDRO

Address VIA C BEVACQUA 10



Call 2019 Round 1 KA1 - Learning Mobility of Individuals
KA101 - School education staff mobility

FormId KA101-844B2C59 Deadline (Brussels Time) 12 Feb 2019 12:00:00

70 / 107EN

Country Italy

City MARCELLINARA

Telephone +390961996069, +393283080833

Post Code 88044

Email education@enjoyitaly.org

Website www.enjoyitaly.org

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – Adult
education
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European Development Plan

In this section you are asked to formulate your consortium's European Development Plan. The Plan
should describe the longer-term goals of the consortium and its member organisations, and explain
how these goals relate to the needs of the involved organisations and the context in which they
operate. The Plan is meant to provide the background for your application and therefore it should
cover a longer period than the duration of the project.

The scope of your European Development Plan should be proportional to the size, capacity, and
existing experience in European and international cooperation of your organisation and the other
organisations that form a part of your consortium. You should aim to define goals and objectives that
are realistic, and you should explain their relevance for the consortium.

The European Development Plan is an important part of the application because it forms the basis on
which you will build your project proposal. The rest of the application form is designed following that
logic. At the end of this section you will be asked to define specific objectives of this project and to
explicitly link them with the broader goals of your European Development Plan. In all other parts of
the application, and in particular when explaining the expected impact of the project, you should
make sure to remain consistent with the answers you have given in this section about the project's
objectives and their relevance in the context of the European Development Plan.
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What are the key needs and goals of the organisations forming your national mobility consortium in
the area of European mobility and cooperation?

Udruga hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja ima ciljeve koji su vezani uz rad na unapređivanju
rukovođenja školama što je u skladu s Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014) te 5.
ciljem Unaprijediti kvalitetu rukovođenja odgojno-obrazovnim ustanovama. Prema preporukama o
ključnim kompetencija za cijeloživotno učenje od Vijeća Europske Unije od 22. svibnja 2018. pod 2.4
pojačanje razine digitalne kompetencije, pod 2.6. je ojačanje razine jezičnih kompetencija u
poslovnom i drugom okružju i podržavanje učenja jezika važnih za radne i ostale situacije koje mogu
doprinijeti komunikaciji i suradnji s drugim zemljama, pod točkom 2.7. razvoj građanskih
kompetencija.
Zaključci Vijeća o razvoju škola i izvrsnosti u poučavanju (2017/C 421/03) navode potrebu za
ulaganjem u učitelje i nastavnike te ravnatelje škola kao snažne determinante postignuća učenika te
potrebe za time da im se pruži potpora u preuzimanju odgovornosti i boljem uravnoteživanju
profesionalne autonomije i odgovornosti. Te pod točkom 13. osnaživanje nastavnika i ravnatelja
škola: ulaganjem u njihovo trajno stručno usavršavanje i razvoj tijekom svih faza karijere te
unapređivanjem upravljanja školama; jačanjem ciljane suradnje, mreža učenja, internetskih
zajednica i inovativne pedagoške prakse među učiteljima, nastavnicima i ravnateljima škola te
uključivanjem drugih relevantnih dionika.
Zaključci Vijeća Europske unije o djelovanju prema vizija obrazovanja u Europi (2018/C 195/04).
Zaključci Vijeća Europske unije o uspješnom vođenju u obrazovanju (Brussel 25.-26.11. 2013.)
prema kojem je naglašena ključna važnost osiguravanje podrške ravnateljima kako bi razvili
kapacite i kvalitete potrebne za uspješnu realizaciju svoje uloge.
Udruga hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja članica od 2009. godine je European School
Headteacher Association (ESHA) i od 2017. godine The European Federation of Education
Employers (EFEE) te u sklopu svoje djelatnosti ima za cilj poticanje ravnatelja da sudjeluju u
aktivnostima navedenih europskih organizacija. Ravnatelji, članovi UHSR-a imaju za cilj proširiti
svoju suradnju s drugim europskim srednjoškolskim ustanovama te ostvariti suradnju na izradi
prijedloga zajedničkih projekata s drugim školama i učeničkim domovima i ostalim obrazovnim
organizacijama i udrugama iz Europe. Ovim projektom želimo prvenstveno podići razinu
kompetencija vođenja, rukovođenja , upravljanja školskom ustanovom. Uz to želimo podići razinu
digitalne kompetencije, interkultralne i multikulturalne kompetencije. U svrhu ojačanja europske
dimenzije obrazovanja u našim ustanovama želimo podići razinu jezično-komunikacijske
kompetencije ravnatelja. Proveli smo upitnik na uzorku ravnatelja srednjih škola i fokus grupe o
potrebama ravnatelja. Ustanovili da postoji značajna potreba za ojačanjem kompetencija vođenja i
uvođenja inovacija za koje su potrebna iskustva u EU projektima. Za uključivanje u aktivnosti
potrebno je jezično i digitalno osnažiti ravnatelje. Povećanjem navedenih kompetencija ravnatelja
povećat će se uključivanje škola u projekte i druge oblike suradnje.Sudjelovanje na izabranim
tečajevima te kasnije primjena u diseminaciji na razini srednjoškolskih ustanova, županijskih
ogranaka te na stručnim skupovima županijske, regionalne i državne razine, te na online
platformama i djelovanju eTwining ambasadorice imat će za rezultat jednostavnije i lakše pristupanje
informacijama, komunikaciji i i suradnji s kolegama iz Europe kao i djelovanje osobnim primjerom na
razini škole u svrhu motivacije za uključivanje novih nastavnika u razne programe i aktivnosti koje
obogaćuju školske i domske kurikulume. Ojačanjem kompetencija ravnatelja, članova UHSR-a
povećat će se broj ravnatelja koji će biti spremni aktivno se uključivati u sve vrste mobilnosti (svoje
,nastavnika i učenika), u rad raznih tijela europskih organizacija čiji je naša udruga član ili će u
budućnosti postati te će se ostvariti veći kapacitet udruge za suradnju s ostalim europskim
ustanovama, organizacijama i udrugama.
Profesionalne, jezične, kulturološke i interkulturalne kompetencije stečene stručnim usavršavanjem
na tečajevima omogućile bi uvođenje inovacija u strateško planiranje vođenja i upravljanja u



Call 2019 Round 1 KA1 - Learning Mobility of Individuals
KA101 - School education staff mobility

FormId KA101-844B2C59 Deadline (Brussels Time) 12 Feb 2019 12:00:00

73 / 107EN

 

 

odgojno-obrazovnim ustanovama., te sagledavanje procesa kroz suradničko vođenje i rukovođenje,
razvijanje tolerancije prema različitostima, poticanje empatije prema slabijem i drukčijem i
razumijevanje interkukuturalizma. Šire razumijevanje europske prakse i politike obrazovanja
preduvjet je stvaranja atraktivnijih strateških planova, modernog multikulturalnog ozračja Škole i
pripomaže uvođenju europske dimenzije u Strateško planiranje i rukovođenje. Stečena iskustva i
kompetencije dionika osigurale bi kvalitetu ovoga i budućih projekata, pridonjele stvaranju
međunarodne mreže kontakata za buduće projekte, suradničko učenje, profesionalno usavršavanje i
rad na projektima na portalu «eTwinning» i pronalaženje strateških partnera za KA2 projekte.

Define the key areas of your consortium's activity that you would like to improve and explain how. For
example, reflect on your plans to improve staff and management competences; teaching and training
content, methods and tools; development of key competences and skills of staff and learners;
development of sustainable cross-border cooperation; etc.

Jedno od ključnih područja aktivnosti Udruge hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja je organizacija
stručnog usavršavanja te pružanje podrške članovima kako bi unaprijedili vlastiti rad u području
rukovođenja škole i učeničkog doma te unaprijedili kvalitetu rada svoje srednjoškolske ustanove.
Iako jednom do dva puta godišnje organiziramo stručne skupove s plenarnim načinom rada svjesni
smo da time ne možemo u potpunosti odgovoriti na potrebe ravnatelja. Željeli bismo unaprijediti taj
dio uključivanjem ravnatelja koji sukladno svojim potrebama mogu realizirati stručno usavršavanje u
području koje im je značajno za daljnji rad. Uključivanjem ravnatelja prema vlastitoj procjeni za koje
kompetencije trebaju ciljano usavršavanje postići će se još veća razina efikasnosti profesionalnog
razvoja ravnatelja. S obzirom da je izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju od 2018.
uvedeno da kao tri ključna kriterija za bodovanje kandidata u izbornom postupku za ravnatelja škola i
učeničkih domova budu: poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vještina i iskustvo u
projektima, za Udruge se kao jedna od prioriteta pojavio rad na unapređivanu upravo ovih
kompetencija kod ravnatelja. U ovom projektu smo se odlučili za ojačanje kompetencija digitalnih,
projektnih i inovativnog školskog vođenja jer smo uočili u analizi provedenog upitnika na
ravnateljskom uzorku da se ravnatelji samoprocjenjuju da su za njih upravo ove kompetencije ono
što žele najprije i najviše ojačati te za to područje kompetencija se pokazala potreba učenja u
stvarnom okruženju. U svakoj srednjoškolskoj ustanovi postoji potreba za uvođenjem projekta, za
digitalizacijom i promjenom kurikuluma. Osobito od jeseni 2018. godine kada će svi ravnatelji trebati
uvoditi program Škole za život. Nakon tečaja svi sudionici ovog projekta unaprijedit će ne samo svoje
osobne kompetencije već će i bolje razumjeti višestruke koristi od uključivanja nastavnika i
škole/učeničkog doma u Erasmus+ programe i ostale EU projekte te će se u većoj mjeri osobno
uključivati u pisanje prijedloga projekata i u komunikaciju te prezentaciju rada svoje ustanove kao i u
radne skupine ravnatelja u europskim tijelima.
Razmjena iskustava s drugim polaznicima tečaja, europskim nastavnicima i ravnateljima te stjecanje
novih formalnih i neformalnih iskustava pridonjet će izradi strateškog razvojnog plana Škole s ciljem
modernizacije kvalitete rada srednjoškolske ustanove, unošenje europske dimenzije u isti te
održivosti provedenih i novoplaniranih projekata.
Željeli bismo poboljšati osviještenost o ključnim pitanjima vezano uz inovacije u obrazovanju i
školskom vođenju u kontekstu suradničkog učenja.
Potrebno je razumijeti i istražiti različite inovativne metode i alate za osnaživanje školskog vođenja i
inovacija. Potrebno je osnažiti kompetencije članova Udruge za izradu nacionalnih i europskih
projekta o školskom vođenju.
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Please define the objectives of this specific project: which of the identified needs, goals and key
areas for improvement do you plan to target through activities described in this project proposal?

Opći cilj je osnaživanje ravnatelja u u području kompetencija školskog vođenja koje će primijeniti u
razvoju srednjoškolske ustanove i rada Udruge hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja odnosno
ostvarenja 5. cilja Strategije obrazovanja. Ravnatelji ili surađuju sa školama iz drugih zemalja Europe
ili to žele u budućnosti činiti te žele približiti svoje škole i učeničke domove zajednici europskih škola
kako bi išli ukorak s trendovima te našim učenicima pružili kvalitetno suvremeno obrazovanje.
Specifični ciljevi su vezani uz razvoj upravljanje promjenama i inovativne pristupe školskom vođenju
i inovacijama.
Potrebe sudionika projekta su : poboljšati kompetencije za uvođenje promjena u škole i domove;
istražiti različite primjenjive metode i alate za osnaživanje školskog vođenja i inovacija; kreirati
konktretne projekte školskog vođenja za obrazovne inovacije; povećati svijest o interkulturalnim
pitanjima u poslovanju i komunikaciji te upoznati se s običajima, kulturom , sustavom obrazovanja i
povijesti zemlje domaćina; komunicirati s kolegama iz drugih zemalja te proširiti mogućnosti za
suradnju na novim projektima i aktivnostima; unaprijediti razinu komunikacije i rukovođenja u
srednjoškolskim ustanovama te povećati broj ravnatelja koji su aktivno uključeni u rad UHSR-a u
raznim europskim tijelima vezanim uz područje obrazovanja.
S obzirom na veći broj sudionika u ovom projektu (20 ravnatelja iz svih dijelova Republike Hrvatske)
cilj nam je poticati ravnatelje na povezivanje s ravnateljima iz drugih europskih zemalja , razvijanje
tolerancije i međusobno uvažavanje. Razvit će kognitivne strategije koje imaju ključnu ulogu za
uspješnost u vođenju i rukovođenju. Ovladat će postupcima koji će im koristiti u planiranju i
nadziranju vlastitog procesa učenja. Društveno afektivne strategije će pomoći svim našim dionicima
kontrolirati vlastite emocije i skustva i omogućiti interakciju i razumijevanje socijalno izoliranih dionika
procesa. Primjena jezičnih kompetencija unaprijedti će proces vođenja i rukovođenja usmjerenog na
srednjoškolsku ustanovu, podići će autonomiju u izboru strategija za postizanje ishoda. Razvit će se
IKT kultura i nove mogućnosti korištenja različitih platformi, suradničkog učenja s partnerima iz
europskih zemalja koristeći portal eTwining. Rezultate uvođenja različitih strategija učenja i
poučavanja osuvremenit će kurikulume Škola i predmetne kurikulume što je nužni preduvjet za
praćenje smjernica aktualnih promjena u našem društvu i odgojno-obrazovnoj politici.
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If relevant, please briefly present your consortium's other activities in the area of European and
international mobility and cooperation, apart from this application.

Udruga hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja aktivna je članica ESHA te je 2014 godine bila u
Dubrovniku organizator ESHA (European School Heads Association) konferencije ravnatelja dječijh
vrtića, osnovnih i srednjih škola Europe. Također je od 2017. godine aktivna članica EFEE (The
European Federation of Education Employers). Predsjednica UHSR-a je eTwinning ambasadorica.
Ravnatelji, sudionici ovog projekta imaju niz iskustva u europskim projektima u okviru svojih
srednjoškolskih ustanova.
Izdvojili smo neke od najzančajnijih aktivnosti partnerskih srednjoškolskih ustanova.
Upravna škola Zagreb je realizirala tri Erasmus+ projekta te je u tijeku projekt „Višejezičnost u
mulitikulturalnom i digitalnom okruženju“ financiran iz ESF-a.
Gimnazija Velika Gorica provela je dva Erasmus+ K1 projekt i jedan Erasmu+ K2 projekt, projekt e-
škole, projekt Budi kreativan
Industrijska škola iz Splita realizirala je dva Erasmus+ projekta.
Prva srednja škola Beli Manastir bila je partner u 2 EU projekta
Obrtnička i tehnička škola Dubrovnik provela je jedan Erasmus+ projekt.
Tehnička škola Slavonski Brod je do sada provela 24 EU projekta i trenutno je u provedbi još 3
projekta. Imenovana je Regionalnim centrom kompetentnosti te Erasmus+ Ambasador školom.
Srednja medicinska škola Osijek provela je 3 Erasmus+ projekta, od čega 1 kao nositelj konzorcija
te je bila partner u projektu „Volonteri iz školskih klupa“ finaciranog iz ESF-a.
VII. gimnazija iz Zagreba sudjelovala je 3 puta u projektu Euroscola te su 2017. godine proglašeni
ambasadorom Europskog parlamenta. Škola provodi projekt STEM u Sedmoj koji je pozvan na 3rd
Scentix conference u Bruxellesu te ima dva eTwinning projekta.
II. gimnazija iz Zagreba ima iskustvo u Erasmus+ projektu „Discovering Science and Math trough
cooking“ te korsiti eTwinning za borojne suradnje i projekte.
Škola za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu, Pula članica je Europskog udruženja hoteljijerskih i
tuerističkih škola – AEHT.
Obrtnička škola iz Splita je realizirala 5 Eramsus+, 1 Leonardo da Vinci te 2 Comenuius projekta. U
tijeku su 1 KA1 i 1 KA2 projekt.
Srednja škola Bol sudjeluje u jednom Erasmus+ projektu te u nekoliko eTwinning projekata, od kojih
su 2 dobili Nacionalnu oznaku kvalitete, a „Future of our health“ je dobio Europsku oznaku kvalitete.
Učenički dom „Podmurvice“ Rijeka ima status srebrnog certifikata međunarodne eko škole, te su u
suradnji sa Sveučilištem Washington izgradili Multisenzorički vrt.
Učenički domovi iz projekta (Učenički dom Karlovac, Dom učenika srednjih škola Antun Gustav
Matoš iz Zagreba, Učenički dom Ante Brune Bušića iz Zagreba,Učenički dom „Dora Pejačević „ iz
Zagreba., Učenički dom Marije Jambrišak iz Zagreba; Učenički dom Maksimir iz Zagreba nisu do
sada nikada imali prilike sudjelovati u Erasmus+ projektima te su od međunarodne aktivnosti imali
suradnju s udrugom direktora učeničkih i studenskih domova Makedonije te učeničkim domovima iz
Slovenije i Mađarske.

What are the most relevant topics addressed by your project?

Quality Improvement Institutions and/or methods (incl. school development)

ICT - new technologies - digital competences

New innovative curricula/educational methods/development of training courses
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Project Management
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How will you ensure good project management and quality of activities? Provide a general overview
of your plans, including:

What kind of cooperation and communication arrangements do you plan to set up with your
hosting partners (for example, cooperation agreements or memoranda of understanding) and
within your consortium?

-

How do you plan to address practical and logistical matters related to the project activities (e.g.
travel, accommodation, insurance, safety of participants, visa, social security, etc.)?

-

Uži projektni tim čine Suzana Hitrec, predsjednica Udruge hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja i
ravnateljica Upravne škole Zagreb; Brankica Žugaj , tajnica Udruge hrvatskih srednjoškolskih
ravnatelja i ravnateljica Gimnazije Velika Gorica; Davor Kulić ravnatelj Obrtničke škole Split. Suzana
Hitrec i Brankica Žugaj vodile su koordinaciju oko pisanja projekta, a Davor Kulić za upisivanja
podataka o sudionicima i njihovim ustanovama te o budžetu. Isti tim sudjelovati će u koordiniranju
svih aktivnosti iz projekta.
UHSR i izabrana partnerska ustanova u inozemstvu Enjoy Italia kao pružatelj usluga i svi pojedinačni
sudionici mobilnosti potpisat će ugovore o mobilnosti osoblja kojima ćemo definirati mjesto i vrijeme
stručnog usavršavanja, aktivnosti tijekom trajanja mobilnosti, očekivane ishode nakon mobilnosti,
načine praćenja i mentoriranja sudionika, te oblike evaluacije svake pojedinačne mobilnosti. Tijekom
priprema ugovora konzultirati ćemo našu Nacionalnu agenciju i koristiti njihove savjete i upute kod
sastavljanja stavki ugovora.Oformiti ćemo tim za praćenje i podršku tijekom mobilnosti, a prema
tečajevima i destinacijama. Tim za praćenje i podršku tijekom mobilnosti je Zdravka Puljiz, Ljubica
Banović, Sani Boldović, Drago Bagić. Tijekom provedbe projekta održat će se nekoliko Skype
sastanaka te prema mogućnosti i fizičkih sastanaka. Osim toga nakon mobilnosti oformiti ćemo tim
za osiguranje kvalitete provođenja projekta, te ćemo time osigurati praćenje projekta u svakoj
projektnoj fazi. Članove tima odabrati ćemo na sastanku. Nakon svake provedene aktivnosti održati
ćemo sastanak na kojem će sudionici podnijeti izvješće o provedenoj mobilnosti. Podaci prikupljeni u
sklopu praćenja i vrednovanja provedenih aktivnosti poslužit će nam kao kvalitetnija priprema za
nadolazeće aktivnosti. Svi sudionici mobilnosti aktivno će sudjelovati u diseminaciji i evaluaciji
učinaka projekta te izradi završnog izvješća nakon provedenih mobilnosti.
Izabrani sudionici projekta istraživali su mogućnosti stručnog usavršavanja koje najbolje odgovaraju
prioritetnim područjima te željenim ciljevima i ishodima projekta definiranim našim razvojnim planom.
S ciljem prevencije mogućih nepoželjnih situacija i rizika održati ćemo više radnih sastanaka svih
članova Projekta i raspravljati o specifičnosti zemalja koje planiramo posjetiti, njihovim pravnim
propisima i zakonima. U tu svrhu kontaktirati ćemo njihova veleposlanstva i zatražiti konzultacije i
praktične savjete. Tražili smo najkvalitetnije i najisplativije mogućnosti strukturirane u skladu s našim
zahtjevom i planiranim budžetom. Svi potencijalni organizatori strukturiranih tečajeva preuzeli su
savjetodavnu ulogu u organiziranju smještaja, a samu organizaciju putovanja i smještaj za sudionike
tečaja biti će u pojedinačnoj organizaciji sudionika. Prije svake mobilnosti sudionici će uz pomoć
organizatora stručnog usavršavanja izraditi jasan plan puta do odredišta. Svi će sudionici projekta od
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje tražiti Europsku karticu. Bit će i osigurani od posljedica
nesretnog slučaja i bolesti na putovanju te zdravstveno osigurani za vrijeme puta i boravka u
inozemstvu. Zbog političko-društvenih kretanja i sigurnosnog stanja u zemljama EU, na mobilnosti
upućuje se više sudionika, ukoliko iz bilo kojih razloga netko od sudionika projekta neće biti u
mogućnosti sudjelovati na mobilnosti naći ćemo zamjenu istog profila, odnosno ravnatelja
srednjoškolske ustanove, člana Udruge hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja. Na jednom pripremnom
sastanku koji smo održali sa svim sudionicima projekta bilo je uključeno još troje ravnatelja koji su
upućeni u sve sastavnice projekta, te su spremni kao rezerva uključiti se ukoliko bude bilo potrebno.
Osim njih troje imamo i dodatan popis ravnatelja koji su naknadno iskazali interes za uključivanje u
projekte Udruge.
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Erasmus+ provides a number of online platforms with useful information and tools for organisations
active in education and training, including eTwinning, School Education Gateway, EPALE (Electronic
Platform for Adult Learning in Europe), and the Erasmus+ Project Results Platform. If relevant for
your organisation's field of activity, have you used or do you plan to use any of these platforms for
preparation, implementation or follow-up of your project? If yes, please describe how.

Svi sudionici mobilnosti upoznati su s ciljevima, očekivanim rezultatima, ishodima, načinima praćenja
i evaluacijom te planom diseminacija projekta. Definirane su njihove obveze i zadaci u pripremi,
provođenju, evaluaciji i diseminaciji projekta.
Održam je skype sastanak svih sudionika projekta te su im predstavljene eTwining i School
Education Gateway platforme kao podrška za obnavljanje teoretskih i praktičnih znanja iz planiranog
područja usavršavanja.Tijekom pisanja projekta svi sudionici su proučavali ponudu tečajeva na
School Education Gateway te proučavajući sadržaj tečajeva, komentare te nakon dodatnih
informacija koje smo dobili od organizatora tečaja odlučili smo se za tečaj koji odgovara našim
potrebama. Svi sudionici istražit će osnovne značajke obrazovnih sustava zemalja odabranih za
mobilnosti te potencijalne kulturološke razlike bitne u svakodnevnim situacijama. Sudionici će svoje
digitalne, jezične i rukovoditeljske kompetencije potrebne za aktivno sudjelovanje na stručnom
usavršavanju u partnerskim ustanovama u inozemstvu ojačati pomoću Erasmus+Online Linguistic
Support platforme, proučavanjem publikacija i tutoriala na engleskom jeziku objavljenih na platformi
Schoool Educatiom Gateway, kontaktima na partnerskim forumima eTwinninga i društvenim
mrežama. Većina sudionika već je registrirana registrirati će se na eTwinning portalu. Suzana Hitrec
će kao eTwinning amabsadorica u okviru svojih aktivnosti promovirati projekt, te inicirati Nacionalni
eTwinnig projekt u kojem će sudjelovati svi sudionici našeg projekta i ostali zaintresirani
srednjoškolski ravnatelji kao jednu od aktivnosti Udruge hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja.Udruga
će organizirati webinare o uključivanju, pisanju i rezultatima u eTwinning i Erasmus + projekte, čime
će se povečati broj uključenih ravnatelja i srednjoškolskih ustanova. Time ćemo postići on-line
umrežavanje ravnatelja, podići digitalne kompetencije, upravljanje promjenama i rukovoditeljske
kompetencije. Organizatori usavršavanja sudjelovati će u pripremi sudionika pomoću upitnika koji
utvrđuju razinu njihovih profesionalnih, jezičnih, rukovoditeljskih, digitalnih kompetencija i upravljanje
promjenama, te tečajeve strukturiranih u skladu s našim potrebama i pojedinačnim razvojnim
planovima.
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Activities
When answering the following questions, please make sure to include information about each type of
activities you plan to organise. The available types of activities are: structured courses or training
events abroad, teaching assignments, and job shadowing.

Activities Description
Please provide a summary of staff mobility activities you plan to organise, including the content these
activities should cover and an estimated timing when the different activities will take place.

Naš tečaj pod nazivom School leadership and educational innovation ( Školsko vođenje i obrazovne
inovacije) održava se u trajanju pet dana na različitim destinacijama. Sadržaj tečaja je vezan uz
osam ključnih komptencija za 21. stoljeće, suradničko učenje, obrnuta učionica, inovacije kroz
neformalno i izvanučioničko učenje, inovativni IKT alati za jačanje školskog vođenje, aplikacije za
učenje i poučavanje, suradnički web alati i platforme. Osim toga razgovarati će se o problemima i
kreirati strategije za inovacije i školsko vođenje. Posjetiti će se jedna lokalna škola i razgovarati sa
ravnateljem i nastavnicima. Metode na tečaju su interaktivna predavanja, radionice primjeri dobre
prakse, učenje uz multimediju i web izvore i rješavanje problema. Svaki dan je predviđena
evaluacija. Ishodi tečaja su: osvijestiti ključna pitanja vezana uz obrazovanje i školsko vođenje u
kontekstu suradničkog učenja, razumijeti, istražiti i biti inspirirani različitim inovativnim metodama i
alatima uključivši i IKT alate za osnaživanje školskog vođenja i inovacija. Kreirati i razvijati
konktretne projekte za školsko vođenje i obrazovne inovacije. Ojačati suradnju, partnerstvo i
razmjenu iskustva i ideja između europskih škola, ravnatelja i nastavnika. Tečajevi će biti
organizirani sljedećem razdoblju i terminima.
Od 9-13 listopada u Španjolsku ( Tenerife) na mobilnost idu Astrid Pavletić, Ivana Vojnović, Davor
Kulić, Ljiljana Kencel i Zdravka Puljiz.
U Italiju (Milano) od 15-19 listopada na mobilnost ide Suzana Jambrešić.
Od 16-20 studenog u Finsku( Helsinki)na mobilnost ide Orhideja Petković.
U terminu od 22-26 studenog u Italiju ( Rome)na mobilnost idu Vikica Lukić, Dinko Mandić, Jelena
Jelinić Bošnjak, Lidija Padovan Đirlić i Ljubica Banović.
Od 10-14 prosinca u Englesku (London)na mobilnost idu Darko Trošelj, Sani Bodlović i Sanja
Dravinski.
U terminu od 17-21 prosinca u Španjolsku (Madrid)na mobilnost idu Marko Ilijašev, Suzana Hitrec,
Brankica Žugaj, Drago Bagić i Ivka Nevistić.
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How are the proposed activities going to help address the needs and achieve the goals described in
your European Development Plan? In particular, please explain how your organisation will integrate
the competences and experiences acquired by staff participating in the project, into its strategic
development in the future?

Udruga hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja će koristiti poboljšanje jezičnih, komunikacijskih i
rukovoditeljskih kompetencija ravnatelja na način da će sudionike projekta uključiti u europske
aktivnosti Udruge (sastanke, prezentacije i projekte) koje će u budućnosti provoditi kao članica
ESHA, EFEE i drugih organizacija i udruga s kojima će u budućnosti ostvarivati suradnju.
Ravnatelji, članovi udruge, koristit će svoje povećane komunikacijsko-jezične, digitalne, projektne i
upravljačke vještine kako bi još aktivnije sudjelovali u svojim ustanovama u svim fazama pripreme i
realizacije novih strateških partnerstva, EU projekata i aktivnosti te će time doprinijeti razvoju svoje
škole.
Svojim osobnim primjerom pokazat će svim zaposlenicima i učenicima škole vrijednost cjeloživotnog
učenja te motivirati ih na uključivanje u mobilnosti.
Na osobnoj razini svaki ravnatelj, sudionik projekta povećat će samopouzdanje u ključnim
kompetencijama 21. stoljeća - jezičnoj, komunikacijskoj, digitalnoj, multikulturalnoj. Time smo u
skladu s preporukam iz Europskog razvojnog plana. Novostečenim iskustvima i kompetencijama na
kvalitetniji način ispunit će sva očekivanja (od onih propisanih zakonom do onih koji proizlaze iz
vođenja u svakodnevnim izazovima) od ravnatelja srednjoškolske ustanove.
Uz sve navedeno, svi sudionici projekta i dalje će nastojati osobno i u sklopu Udruge djelovati
sukladno Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije vođenja posebice vezano uz 5. cilj
unapređenja kvalitete rukovođenja odgojno-obrazovne ustanove. Nakon mobilnosti sudionici će
primjeniti na svojoj ustanovi nove inovativne metode i alate za osnaživanje školskog vođenja i
inovacija te će svi ravnatelji škola koristiti te alate kako bi pružali podršku i osiguravali uvjete za
provedbu reformskih promjena Škole za život. Ravnatelji učeničkih domova koristiti će nove alate u
pokretanju projekata koje sada nemaju, suradnja sa drugim europskim institucijama. Time će svi
sudionici projekta razviti projekt na razini škole ili učeničkom doma vezan uz uvođenje inovacije
kojom će unaprijediti kvalitetu rada ustanove. Temeljem iskustva rada u projektu Udruga hrvatskih
srednjoškolskih ravnatelja pokrenuti će sljedeće projekte u koje će se moći drugi ravnatelji uključiti a
sukladno specifičnim potrebama i interesima a u svrhu ojačanja ravnateljskih kompetencija i
europske dimenzije odgoja i obrazovanja.



Call 2019 Round 1 KA1 - Learning Mobility of Individuals
KA101 - School education staff mobility

FormId KA101-844B2C59 Deadline (Brussels Time) 12 Feb 2019 12:00:00

82 / 107EN

 

The table below presents all of the different types of activities you can apply for. To submit a valid
application, you need to request at least one activity from this list. To request funding for a specific
activity, click on its label and introduce the needed information to calculate the requested grant. If you
do not wish to request funding for a specific activity, leave the relevant values at zero.
 

 
Please note that the average duration is based on the duration requested for individual support in the
details of particular activity.
 

Please provide an estimate of the number of participants that will take part in this type of activities.
 
All participants that will receive Individual Support or Travel grant from Erasmus+ should be included in
the "number of participants requiring a grant".
 
In case you plan to include additional participants in the project, who will receive travel and individual

Please describe your plans in terms of potential destination countries and hosting partners.

Describe what will be the contribution of the hosting partners you have already identified and why
they are a suitable choice to be the hosting organisations.

-

If you have not yet identified all of your hosting partners, explain how you plan to find suitable
host organisations for the mobilities you propose to organise. Please refer to any existing
contacts or partnerships that will enable you to successfully find hosts in other countries.

-

Enjoy Italy je tvrtka za obrazovanje i usavršavanje s ciljem uključivanja, motiviranja i podržavanja
održivog razvoja građana i zajednica u cijeloj Europi. Vrijednosti organizacije su: odgovornost,
identitet, inkluzija, djeljenje, cjeloživotno učenje, građanska osviještenost i održivi razvoj. Djeluju u
području obrazovanja i usavršavanja omogučujući upotrebu alata i mogućnosti za profesionalni,
socijalni i kulturni razvoj odgovornih građana i zajednice. Usmjereni su na inovacije u europskom
obrazovanju. Organizacija organizira više od 150 treninga za više od 1200 sudionika i 20 tečaja za
više od 500 trenera neformalnonom obrazovanju. Lokalni razvoj i menadžment destinacija, pomoć
javnim i privatnim tijelima za razvoj vizije i ciljeva , pomaganje savjetima tijekom projektnog ciklusa.
Organizacija ima relevantno iskustvo u izradi i upravljanju različitih projekata, a posebno u
programima Erasmus+, KA1 i KA2 kao i usavršavanju na nacionalnoj i internacionalnoj razini.

List of Activities

ID Activity

Total
number
of
Particip
ants

Averag
e
duratio
n per
Particip
ant
(days)

Total
number
of
Accom
panyin
g
Person
s

Requested
Grant

A2 Structured Courses/Training Events 20 7 0 34439.00 EUR

Total 20 7 0 34439.00 EUR

Structured Courses/Training Events Description
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support funding from a different source, you may specify them as "Participants not requiring a grant".
Your organisation can receive organisational support for these participants if their mobility is organised
under the same conditions as for other project participants and is eventually reported in the project's
final report.
 
Finally, please consider that accompanying persons (e.g. assistants of persons with special needs or
adults accompanying minors) are not considered to be participants in learning activities. Funding may
be requested for accompanying persons under 'Individual Support' and 'Travel' sections below, but
please do not include them in numbers of participants specified in this section.
 

Please fill in the following sections to create an estimated individual support and travel budget for this
type of activities.
 
During project implementation estimated budget for specific activities and categories of costs, as well
as the number of  participants and average duration may be adjusted.  However,  the total  budget
requested for the project may not be increased at a later stage.
 

 
Please estimate the duration of stay for participants requiring an individual support grant to calculate
the requested grant.
 
The requested grant is estimated based on the average duration and number of participants. To a
certain extent, the actual number of participants and duration of activities may change during the
implementation of the project. At the end of the project, its results will be evaluated by experts based on
the target figures set here and the project's overall objectives.
 
The  grant  is  calculated  based  on  daily  rates  for  three  groups  of  countries  as  specified  in  the
Programme Guide:
 
Group 1: Denmark, Finland, Iceland, Ireland, Liechtenstein, Luxembourg, Norway, Sweden, United
Kingdom
Group 2: Austria, Belgium, Cyprus, France, Germany, Greece, Italy, Malta, Netherlands, Portugal,
Spain
Group 3: Bulgaria, Croatia, Czech Republic, Estonia, FYR Macedonia, Hungary, Latvia, Lithuania,
Poland, Romania, Serbia, Slovakia, Slovenia, Turkey
 
Please take into account that you may request additional individual support for up to one travel day
before and after the activity. In case you plan to request funds for this purpose, include the additional

Number of participants requiring a grant

20

Number of participants not requiring a grant

0

Total number of participants

20

Budget

Individual Support
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travel days in your estimated average duration.
 

Request individual support for accompanying persons
No
 

Please estimate the number  of  persons requiring a  travel  grant,  including both  participants  and
accompanying persons.
 
To estimate the distances between places, please use the European Commission's distance calculator:
 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
 

Request exceptional costs for expensive travel
No
 

Please specify  the number of  participants whose course fees will  be covered by the project  and
estimate the average duration of their courses to estimate the required grant. Keep in mind that a single

Country group Number of
participants

Average
Duration per
Participant
(days)

Total
duration
(days)

Daily Grant
rate

Estimated
Grant

Group 1
Countries 4 7 28 162 (113) 4,536

Group 2
Countries 16 7 112 144 (101) 16,128

Group 3
Countries 0 0 0 0 (0) 0

Total 20 7 140 20664.00
EUR

Travel

Band Distance Number of
persons

Grant per
person

Estimated
grant

1 10 - 99 km 0 0 0

2 100 - 499 km 0 0 0

3 500 - 1999 km 15 275 4,125

4 2000 - 2999 km 0 0 0

5 3000 - 3999 km 5 530 2,650

6 4000 - 7999 km 0 0 0

7 8000 km or more 0 0 0

Total 20 6775.00 EUR

Course Fees

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
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person may receive support for a maximum of 10 days of courses (700 Euro) - this limit will be applied
automatically and must be respected during project implementation.
 

 

 
Organisational support grant covers costs directly linked to the implementation of mobility activities that
are not covered through specific grants for travel, individual support, course fees and special costs. For
example, organisational support grant can be used to cover expenses for preparation, monitoring and
support of participants, for setting up and administering mechanisms for recognition of participants'
learning outcomes, for organising dissemination activities, etc. The grant for organisational support is
calculated based on the number of participants in the project: 350 EUR per participant up to the 100th
participant, and 200 EUR for each additional participant beyond that. Organisational support is not
provided for accompanying persons.
 

Number of
Participants

Average
Duration (days)

Total duration
(days) Daily Grant rate Estimated

Grant

20 5 100 70 7,000

Budget Summary
Budget Items Grant

Individual Support 20664.00 EUR

Travel 6775.00 EUR

Course Fees 7000.00 EUR

Total Grant 34439.00 EUR

Organisational Support

Number of Participants Estimated Grant

20 7,000
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Participants
When answering the following questions, please make sure to include information about participants
in each type of activities you plan to organise. The available types of activities are: structured courses
or training events abroad, teaching assignments, and job shadowing.

Participants' Profile
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Please describe the profile, background and needs of the participants you plan to involve in mobility
activities and explain why you have decided to involve them. If relevant, describe the selection
process you plan to use to identify the exact persons who will be supported by the project.

U projekt su uključeni ravnatelji gimnazija, strukovnih škola i učeničkih domova. Predsjednica
Udruge Suzana Hitrec uputila je poziv svim ravnateljima svih srednjoškolskih ustanova Republike
Hrvatske da se prijave za sudjelovanje u projektu te pošalju motivacijsko pismo. Javili su se
zainteresirani ravnatelji koji su uputili svoju dokumentaciju, motivacijsko pismo s očekivanjima od
sujelovanja u projektu, predhodnim iskustvima te idejama i mogućnostima primjene. Svi koji su se u
zadanom roku prijavili, uključeni su u projekt.
Suzana Hitrec predsjednica je Udruge hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja od 2009. godine te je
članica predsjedništva ESHA i EFEE i u sklopu svoje profesionalne uloge ima potrebu povećanja
svojih rukovoditeljskih kompetencija i na razini škole, ali i Udruge, korištenjem inovativnih metoda i
alata te koristeći iskustva iz projekta proširila bi i produbila suradnju s kolegama u Europi kao i
raznim stručnim tijelima udruge te uključila školu i Udrugu u nove europske projekte.
Brankica Žugaj tajnica Udruge hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja te iz obje uloge ima potrebu
osnaživanja kompetencija vođenja i digitalnih kompetencija.Ima potrebu osnažiti svoje aktivno
djelovanje i prezentiranje u svakoj od europskih aktivnosti svoje škole i udruge.
Ljubica Banović predsjednica Udruge učeničkih domova RH.Ima potrebu poboljšati digitalne
kompetencije te kompetencije uvođenja inovacija kako bi ostvarila kvalitetniju suradnju s drugim
učeničkim domovima i sličnim ustanovama u zemljama EU.
Ljiljana Kencel ima potrebu prijaviti učenički dom na razne međunarodne projekte te joj je zbog toga
potrebno ojačanje kompetencije upravljanja promjenama i projektima kao i umrežavanje s kolegama
iz drugih zemlaja.
Vikica Lukić s obzirom da je škola već uključena u brojne međunarodne projekte te da je jedan od
Regionalnih centara kompetentnosti potrebno joj je povećanje kompetencija uvođenja inovacija jer
će škola ući u Euroguidance europsku mrežu nacionalnih resursnih i informacijskih centara.
Sani Boldović redovno surađuje sa školama partnerima te ima za cilj sklopiti još više partnerstava i
sudjelovati u EU projektima koji bi osigurali kvalitetu rada škole u budućnosti.
Astrid Pavletić vodi učenički dom u kojem se nitko od odgajatelja ne služi se aktivno engleskim
jezikom te dod sada nije bio niti na jednom projektu te ona ima potrebu usavršiti svoje znanje kako bi
uključila dom u nove europske aktivnosti i partenrstva.
Sanja Dravinski potrebu usavršiti kompetencije kako bi uključila školu u nove EU projekte, pronaći
EU partnere te mogla prezentirati u međunarodnom okruženju rad svoje škole
Lidija Padovan Đirlić pohađanjem tečaja unaprijedila bi vođenje i razmijenila s kolegama iskustva te
bi time mogla doprinjeti radu i uvesti novine u učenički dom.
Darko Trošelj potrebu učenja novih metoda vođenja kako bi uveo u dom nove projekte i aktivnosti.
Dinko Mandić potrebu ojačati razinu vođenja kako bi se lakše uključivao u međunarodne aktivnosti i
time ojačao poziciju svoje škole te izradio strategiju internacionalizacije.
Suzana Jambrešić tajnica Udruge učeničkih domova RH. Ima potrebu razvoje kompetencija vođenja
te kroz to razvoj samopouzdanja, stjecanje sigurnosti u izlaganju vlastitih ideja te uključivanje doma
u međunarodne aktivnosti.
Drago Bagić godinama je član Nadzornog odbora Udruge hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja.Ima
potrebu usavršiti svoje znanje vođenja promjena u budućim EU projektima škole i udruge.
Orhideja Petković potrebu poboljšanja kompetencija vođenja promjena jer će kao ravnateljica
regionalnog centra kompetencija kontinuirano surađivati sa sličnim centrima u EU.
Davor Kulić ima potrebu usavršavanja vođenja, primjene IKT alata i poboljšanja jezičnih i digitalnih
kompetencija kako bi uspješnije u budućnosti sudjelovao u EU projektima i ojačao europsku
dimenziju škole.
Zdravka Puljiz ima potrebu poboljšanja kompetencije vođenja, stekla bi veću sigurnost u aktivnom
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korištenju alata te uključila dom u EU projekte.
Ivka Nevistić treba poboljšati kompetenciju inovativnog vođenja kao i digitalne kompetencije za
uvođenje projekata u školu.
Marko Ilijašev član je nadzornog odbora Udruge, te ima potrebu usavršiti kompetencije vođenja,
kako bi motivirao djelatnike i implementirao EU projekte u svoju Školu.
Jelena Jelinić Bošnjak ima potrebe kao ravnateljica u prvom mandatu za razvojem osnovnih
kompetencija iz područja vođenja škole, osiguranju kvalitete u školi i školskom menadžmentu.
Ivana Vojnović ima potrebu da ojača kompetencije vođenja te uključi školu u nove europske
aktivnosti, posebno u povezivanju škole s drugim strukovnih školama u Europi.
Svi ravnatelji imaju potrebu poboljšati ključne kompetencije vođenja, kao i digitalne, upravljanje
promjenama i projektima kako bi bolje pratili nove trendove u školskom menadžmentu te primjeni
istih u rukovođenju školom i učeničkim domom.

Staff
Out of which:

Participant profile Total number of
participants Non-teaching staff With special needs

Job Shadowing 0 0 0

Structured
Courses/Training
Events

20 20 0

Teaching assignments
abroad 0 0 0

Total 20 20 0

Preparation, Monitoring and Support
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What kind of preparation do you plan to offer to participants in mobility activities (e.g. task-related or
intercultural training, linguistic support, risk-prevention etc.) and how do you plan to provide it (i.e.
who will be delivering the training and in what form, the approximate timing when it will take place
etc.)?

Sudionici projekta će se pripremiti proučavajući karakteristike obrazovnog, kulturnog i političkog
sustava zemlje u koju idu na tečaj. Oformit će se tim za pripremu mobilnosti te će se podijeliti jasne
uloge za svakog sudionika. Organizirat će se Skype sastanci ili prema mogućnosti fizički sastanci po
regijama svih sudionika projekta vezano uz samo/procjenu jezičnih kompetencija te iskazivanja
specifičnih potreba i interesa. Nakon toga će se online održati pripreme za poboljšavanje osnovne
razine engleskog jezika za one sudionike kojima će to biti potrebno. Na online radionicama osim
aktivnog zajedničkog rada, dijeliti će materijale za individualno učenje i vježbu. Svi sudionici projekta
upotrebljavat će englesko-engleski rječnik kako bi obogatili svoje znanje jezika. Pripreme će voditi
profesorica engleskog jezika, sudionica projekta.
Što se tiče pripreme vezane uz kulturna obilježja zemlje u kojoj se organizira tečaj kao i proučavanja
odgojno-obrazovnog sustava zemlje domaćina tečaja sudionici će se pripremati sami ili organizirano
u grupi koja ide na istu destinaciju.
Također će se pripremiti posebno ravnatelji koji po prvi puta sudjeluju u mobilnosti te će im se
osigurati sustav podrške u pripremama i realizaciji u suradnji s kolegama koji imaju više iskustva u
moblinosti. To će se organizirati na način da će svaki iskusni sudionik projekta pružati kontinuiranu
podršku jednom neiskusnom sudioniku. Svi sudionici projekta aktivno će proučavati sve dostupne
informacije o mobilnosti. Sudionici će proučiti opcije prijevoza do mjesta mobilnosti, uključivši i
lokalni prijevoz. Također će pronaći sami odgovarajući smještaj aktivno koristeći digitalne
kompetencije. Sudionice projekta koje su pedagoginje po struci izradit će obrasce za dnevnik
mobilnosti koje će voditi svi sudionici. Uspostavit će se WhatsUp grupa za stalnu podršku pri
pripremi mobilnosti. S obzirom na veliki broj sudionika projekta, u svrhu osiguranja što kvalitetnije
pripreme za mobilnost bit će i pripremljeno nekoliko kolega koji odgovaraju profilu sudionika, ukoliko
bude potrebe da netko ide za zamjenu, odnosno da prijavljeni sudionici projekta ne mogu zbog
bolesti ili drugih objektivnih razloga otići na mobilnost.
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What kind of monitoring, mentoring or similar arrangements do you plan to put in place to track the
participants' progress and support them during the mobility activities?

Organizatori i voditelji stručnog usavršavanja u partnerski ustanovama u inozemstvu pružat će
tijekom svih mobilnosti podršku sudionicima projekta u praćenju aktivnosti i ostavrivanju planiranih
ciljeva i ishoda. Ključni čimbenik za realizaciju predviđenih aktivnosti i ostvarivanje zadanih ciljeva je
refleksija i samoprocjena sudionika mobilnosti. Tijekom stručnog usavrašavanja koje je u organizaciji
Udruge hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja i ostalin nacionalnih Agencija , svaki sudionik mobilnosti
komunicirati će s članovima Udruge i ostalim sudionicima projekta, iscrpno će izvještavati o tijeku i
realizaciji svojeg razvojnog plana, a po povratku s mobilnosti izvjestiti članove Udruge o provedenim
aktivnostima, kvaliteti stručnog usavršavanja te će upozoriti ostale sudionike na eventualne
poteškoće, a sve s ciljem poboljšanja provedbe predstojećih mobilnosti. Praćenje sudionika tijekom
same mobilnosti bit će u obliku pisanih izvješća i evaluacijskih upitnika koji će svakoj strani pružiti
kvalitetnu povratnu informaciju. Svaki član mobilnosti će tijekom usavršavanja voditi osobni dnevnik
usavršavanja koji će kasnije koristiti u implementaciji i diseminaciji stečenih znjanja, vještina i
procjeni daljnjih razvojnih potreba za budući osobni i profesionalni razvoj. Članovi Udruge uključeni u
mobilnost će nakon provedenih mobilnosti , a u svrhu evaluacije planiranih ciljeva i ostvarenih razina
ishoda tijekom mobilnosti nastaviti monitoriranje i mentoriranje sudionika mobilnosti uz pomoć
evaluacijskih upitnika, rasprava na županijskim stručnim vijećima ravnatelja i aktivnostima na temu
vođenja i rukovođenja odgojno obrazovnih ustanova i učeničkih domova. Sve aktivnosti čalnovi
Udruge hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja moći će pratiti na web stranici Udruge hrvatskih
srednjoškolskih ravnatelja.

Learning Outcomes
What kind of learning outcomes do you expect participants to acquire? How are these outcomes
going to be assessed?

Ravnatelji srednjoškolskih ustanova i učeničkih domova, sudionici tečaja ojačati će vještine vođenja i
rukovođenja, jezične i digitalne kompetencije, strateško planiranje i upravljanje koje će pomoći u
motiviranju svih dionika odgojno-obrazovnog procesa u kreiranju suvremene i prepoznatljive škole.
Nakon registracije, ravnatelji će dobiti upitnike koji će trenerima omogućiti da saznaju razine
kompetencija. Primjenjivati će se interaktivni komunikacijski pristup koji će polaznicima omogučiti
iskustveno učenje. Sudionici će razvijati širenje međunarodne mreže kontakata, jačanje kapaciteta
škola za rad na međunarodnom planu. Sudionici tečaja kroz rasprave i radionice poboljšati će
kompetencije inkluzivnog poučavanja, motiviranja nastavnika, medijacije, nenasilno rješavanje
sukoba, razmjena iskustava sa drugim europskim iskustvima, podizanje razine prepoznatljivosti
škole na lokalnom, nacionalnom i međunarodnom nivou te stvaranje kontakata za buduće Erasmus +
projekte i eTwining projekte. Analizom samoprocjene dobit će se uvid u vještine svih dionika te ćemo
otkriti na kojim vještinama trebamo dodatno raditi kako bismo dobili veće samopouzdanje i
motivaciju za daljnji rad.

The Erasmus+ Programme promotes the use of instruments and certificates like Europass and
ECVET to validate the learning outcomes acquired by the participants during their experiences
abroad.Will your project make use of such European instruments/certificates? If yes, please specify
which instruments will be used and how.

Europass Mobility Document
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In case you are planning to use other forms of validation, such as national validation instruments or
certificates, please specify which ones will be used and how.

Europass Mobility ćemo koristiti u svrhu napredovanja u zvanja i vođenja i rukovođenja odgojno-
obrazovnih ustanova i u svrhu sudjelovanja u drugim međunarodnim projektima i razmjenama te za
priznavanje stečenih vještina i kompetencija na nacionalnoj i europskoj razini.
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Special Costs

Special Needs Support

ID No of
Participants Description and Justification Grant (EUR)

Total     0.00 EUR

Exceptional Costs

ID No of
Participants Description and Justification Grant (EUR)

Total     0.00 EUR
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Follow-Up

What impact do you expect this project to have on your organisation(s)? Please explain how the
proposed activities will help address the objectives you have set for this project in relation to your
European Development Plan.

Ravnatelji će ojačanjem svojih jezičnih, digitalnih kompetencija moći kvalitetnije pratiti stručnu
literaturu ako i on line tečajeve iz područja upravlja i rukovođenja odgojno-obrazovnom ustanovom
kao i iz drugih prioritetnih područja razvoja njihove ustanove. Sudjelovanje ravnatelja u ovome
projektu utjecat će na rad svih škola i učeničkih domova iz kojih su ravnatelji. Povećat će se
sigurnost ravnatelja u aktivnom korištenju stečenih kompetencija te će dalje aktivno djelovati kako bi
uključivali svoje škole i učeničke domove u druge EU projekte i aktivnosti. Povećat će se broj
ravnatelja, članova udruge koji će moći aktivno sudjelovati u aktivnostima koje organiziraju ESHA i
EFEE i ostale europske udruge. Sudionici projekta organizirat će međunarodne aktivnosti u svojim
školama, županijama i na nacionalnoj razini kako bi dijelili pozitivnu praksu i prezentirali rad svojih
škola. Osobnim primjerom ravnatelji će motivirati ostale nastavnike i odgajatelje na razne oblike
cjeloživotnog učenja te uključivanje u Erasmus+. eTwinning i ostale EU projekte te poticati veću
uključenost u job shadowing i programe mobilnosti učenika. Ravnatelji čije škole su već uključene u
brojne projekte bit će snažnije povezani i uključeni u razne aktivnosti projekata koje zahtijevaju
usmenu i pisanu komunikaciju na engleskom jeziku. U Udruzi će se formirati projektni timovi koji će
dalje djelovati na razvijanju sljedećih projekata vezanih uz unapređivanje sustava rukovođenja u
srednjoškolskom obrazovanju.
Očekivani učinci na sudionike projekta
- razviti svoje jezične, profesionalne, komunikacijske , interkulturalne i digitalne kompetencije, te
kompetencije vođenja i rukovođenja
- steći nova znanja o obrazovnim politikama drugih europskih zemalja
- pripomoći stvaranju europske mreže kontakata za uspostavu partnerstva i provedbu budućih
međunarodnih projekata u okviru Erasmus+ i drugih projekata koji promoviraju suradnju , toleranciju,
međukulturalnost, inkluziju i cjeloživotno učenje
- implementirati stečene kompetencije i vještine u izradi i primjeni te u samoprocijeni strategije
vođenje i rukovođenja
- nova znanja i iskustva podijeliti s kolegama i drugim dionicima obrazovnih politika u školi i lokalnoj
zajednici te na državnoj i međunarodnoj razini
- ojačati kompetencije za osobni i profesionalni razvoj te napredovanje u struci
- priznavanje stečenih kompetencija na nacionalnoj i europskoj razini
- povećati motivaciju i zadovoljstvo u svakodnevnom radu
- poticati razvoj individualizacije i diferencijacije poučavanja
- kreirati suvremeni kurikulum Škole i učeničkog doma koji promiče vrijednosti suvremenog
demokratskog društva
Nakon provedbe projekta proširit će se tim odgajatelja, nastavnika, stručnih suradnika u
srednjoškolskim ustanovama s internacionalnim iskustvom stručnog usavršavanja što će imati
pozitivne učinke na razvoj srednjoškolskih ustanova.
Također će se unaprijediti rad županijskih ogranaka, Predsjedništva i Skupštine te raznih radnih
tijela Udruge hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja. Ostvarit će se na mobilnosti niz novih kontakata te
time omogućiti nove mogućnosti suradnje. Novostečene kompetencije aktivnog korištenja engleskog
jezika i digitalnih vještina u okruženju struke i kolega imat će učinak da će se povećati broj ravnatelja
koji će s povećanim samopouzdanjem sudjelovati u eurupskim aktivnostima svoje ustanove ali i
UHSR-a.
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What benefits do you expect your project will have for your local community and the wider public?

S obzirom da su u projektu sudionici iz cijele Republike Hrvatske već samom provedbom projekta
ostvaruje se utjecaj i na lokalnu zajednicu i na cijelu Hrvatsku. Udruga hrvatskih srednjoškolskih
ravnatelja djeluje na državnoj razini te na županijskog preko svojih županijskih ogranaka. Na svim
razinama (od razine ustanove, gradske, županijske do nacionalne i međunarodne) će se diseminirati
koristi ovog projekta kako bi se upoznali svi nastavni i odgajatelji te drugi kolege ravnatelji s jasnom
prezentacijom kako se povećana razina kompetencija može upotrijebiti kako bi se obogatio školski
kurikulum, povećala internacionalizacija škole, ostvarila kvalitetnija suradnja s novim partnerima iz
drugih europskih škola. Osim diseminacije i prikazivanja primjera dobre prakse primjene, projektom
očekujemo da će se veći broj ravnatelja i njihovih ustanova uključiti i u aktivnosti koje su na
europskoj razini organizirana za ravnatelje odgojno-obrazovnih ustanova od raznih konferencija,
radionica, sastanaka, fokus grupa, projektnih aktivnosti i drugog.
Izraditi i objaviti digitalni album fotografijama na mrežnim stranicama Udruge. Izraditi e-časopis
koristeći besplatne alate za izradu. Surađivati ćemo sa medijima i online portalima informirajući širu
javnost o tijeku, ciljevima i ishodima projekta. Koristit ćemo eTwinning projekt koji ćemo pokrenuti
kako bi podijelili sa širokom zainteresiranom javnosti koristi projekta. Očekujemo da će se potaknuti
rezultatima projekta ohrabriti i motivirati drugi ravnatelji, stručni suradnici i nastavnici za uključivanje
u Erasmus+ projekte kao i druge EU projekte. Osim toga, očekujemo da ćemo sa novostečenim
kompetencijama i u dijeljenju informacija na skupovima, u medijima, na portalima, mrežnim
stranicama srednjoškolskih ustanova i Udruge te u radu u raznim povjerenstvima koja su vezana uz
oblikovanje obrazovne politike djelovati na osvještavanje važnosti kvalitete rukovođenja i vođenja
odgojno-obrazovne ustanove. Smatramo da ćemo vlastitim primjerom pokazati koliko smtramo
važnim cjeloživotno učenje, europsku suradnju te posebice razvijanje kompetencija vođenja kako
ključnih kompetencija za ravnatelje. Uz to djelovat ćemo na sve kolege primjerom kako se aktivno
koriste kompetencije poznavanja stranog jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo u projektu koje
se kao dodatne kompetencije vrednuju na izboru za ravnatelje. Također, očekujemo da če spoznaje
doprinjeti realizaciji 5. cilja Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije koji je vezan uz ovo
područje kao i razvoju europske politike i izrada smjernica za uspješnije školsko vođenje.

How are you going to evaluate if the project's objectives have been met?

Na sistematičan i transparentan način provest ćemo vrednovanje i evaluaciju koji će se reflektirati na
razvoj srednjoškolskih ustanova.Tečaj završava evaluacijskom sesijom, na kojoj se od sudionika
traži da razmisle o vrijednosti znanja stečenog na tečaju.
Također se na tečaju potiče na osmišljavanje Akcijskog plana osobnog razvoja za daljnji rast.
Poziva se na pridruživanje ETI zajednici, koja omogućuje umrežavanje i kontakt s trenerima,
kolegama i sudionicima drugih tečajeva u narednim periodima.
Sudionici se također potiču da se pridruže zajednicama za tekuće projekte POOLS-a i druge EU
projekte vezane uz ETI, kao što su METODE (metode komunikativnog podučavanja jezika), ALATI i
CLIL4U.
Svi polaznici tečajeva steći će:
• Dokument Europass mobilnost / Mobility Europass Certificate
• Potvrda završetka nastave / End-of-Course Certificate
Sukladno ciljevima izvršit će se samoprocjena ostvarenosti ciljeva. Održat će se projektni sastanak
sudionika te će se raspraviti i analizirati kako su novostečene kompetencije pridonijele realizaciji
planiranih ciljeva te kako se može osnažiti primjena naučenog kod svakog sudionika.



Call 2019 Round 1 KA1 - Learning Mobility of Individuals
KA101 - School education staff mobility

FormId KA101-844B2C59 Deadline (Brussels Time) 12 Feb 2019 12:00:00

95 / 107EN

 

How will you make the results of your project known inside and outside your organisation(s)? Who
are the main target groups you would like to share your results with?

Rezultate projekta objavit ćemo na mrežnoj stranici Udruge hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja te
na mrežnim stranicama svih škola i učeničkih domova čiji ravnatelji sudjeluju u projektu. Koristit
ćemo i eTwinning portal za objavu rezultata projekta. Na razini srednjoškolske ustanove svaki
sudionik će prezentirati rezultate projekte odgajteljima, nastavnicima i školskom/domskom odboru.
Na razini županijskog ogranaka Udruge hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja te na županijskim
stručnim vijećima ravnatelja će se prezentirati rezultati. Isto tako će se na državnim stručnim
skupovima ravnatelja UHSR-a organizirati iskustvene skupine na kojima će se predstaviti sve faze
projekta te raspraviti sa svim ravnateljima o mogućoju uoprebi rezultata. Na sastanacima u
europskom okruženju (ESHA, EFEE i druge EU organizacije i radna tijela) prezentirat ćemo rezultate
kao primjere dobre prakse u prevladavanju prepreka prema što većem uključivanju ravnatelja i
srednjoškolskih ustanova u europske aktivnosti. U okviru eTwinning projekta koji ćemo pokrenuti
upoznat ćemo širu javnost o ovom projektu koji će biti poticaj dalnjeg djelovanja UHSR-a i svih
ravnatelja na unapređenju kvalitete rukovođenja srednjoškolskom ustanovom te će se koristiti
kompetencije stečene u ovom projektu za razne medijske isupe na temu školskog vođenja kao i za
argumentirano sudjelovanje u e-savjetovanjima i u radu raznih povjerenstava kako bi se djelovalo na
obrazovnu politiku i osvijestila važnost uvođenje sustava osiguranja kvalitete u školko vođenje.
Predsjednica UHSR-a će kao eTwinning ambasadorica u okviru svoje uloge također promovirati
rezultate ovog projekta za sve nastavnike, stručne suradnike, ravnatelje i ostale koji prate eTwinning
aktivnosti.
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Project Budget Summary

Budget Items Estimated Grant

Travel 6775.00 EUR

Individual Support 20664.00 EUR

Organisational Support 7000.00 EUR

Course Fees 7000.00 EUR

Total Grant 41439.00 EUR

Budget Summary per Activity Type

Budget Items Job Shadowing
Structured

Courses/Training
Events

Teaching
assignments

abroad

Travel 0.00 EUR 6775.00 EUR 0.00 EUR

Individual Support 0.00 EUR 20664.00 EUR 0.00 EUR

Course Fees 0.00 EUR 7000.00 EUR 0.00 EUR

Grant 0.00 EUR 34439.00 EUR 0.00 EUR
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Please provide a short summary of your project. This section or part of it may be used by the
European Commission, Executive Agency or National Agencies in their publications. In case your
project is awarded, the summary will be published in the Erasmus+ Project Results Platform. Please
use full sentences, be concise and clear. The summary should reflect key information from the whole
application form, including at least the following elements: context of the project; project's objectives;
number and profile of participants; description of planned activities; a short description of the
expected results, and the potential longer-term benefits.

Udruga hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja kao nositelj projekta Unapređivanje školskog vođenja
ima namjeru u 18 mjeseci aktivnim uključivanjem 20 ravnatelja iz raznih dijelova Hrvatske, iz
različitih ustanova te različitih struka i ravnateljskog iskustva razviti osobne i profesionalne
kompetencije ravnatelja. Dvadeset sudionika projekta, ravnatelji su iz Rijeke, Dubrovnika, Osijeka,
Slavonskog Broda, Splita, Bola na Braču, Karlovca, Pule, Belog Manastira, Velike Gorice i Zagreba.
Ravnatelji su iz 3 gimnazije, 10 strukovnih škola te 7 učeničkih domova koji su partnerske
organizacije u projektu. Ključni cilj projekta je razvoj kompetencija školskog vođenja, rukovođenja i
upravljanja s primjenom na razini škole i učeničkog doma, ali i u djelovanju Udruge hrvatskih
srednjoškolskih ravnatelja. Osim toga ciljevi su ojačanje jezičnih kompetencija, digitalnih,
multikulturalnih i komunikacijskih. U skladu s preporukama i zaključcima vijeća Europske unije
iznimno je važno cjeloživotno učenje i profesionalni razvoj ravnatelja kao i njihovo uključivanje u
europske aktivnosti te sudjelovanje u razvoju europske dimenzije obrazovanja u odgojno-
obrazovnim ustanovama. Izražene su potrebe unapređivanje kvalitete rukovođenja školama i
učeničkim domovima, a sukladno 5. cilju strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije. S obzirom na
procese obrazovne reforme koji su u tijeku ključno je osnažiti ravnatelje kako bi mogli upravljati
promjenama i uvođenjem inovacija u srednjoškolskim ustanovama. Tijekom projekta ostvarit će se
mobilnosti u Italiju, Englesku, Finsku i Španjolsku sudjelovanjem na tečaju "School leadership and
educational innovation" ( Školsko vođenje i obrazovne inovacije). Sadržaj tečaja je vezan uz osam
ključnih kompetencija za 21. stoljeće, suradničko učenje, obrnuta učionica, inovacije kroz
neformalno i izvnučioničko učenje, inovativni IKT alati za jačanje školskog vođenje, aplikacije za
učenje i poučavanje, suradnički web alati i platforme. Osim toga će se kreirati strategije za inovacije i
školsko vođenje. Metode na tečaju su interaktivna predavanja, radionice primjeri dobre prakse,
učenje uz multimediju i web izvore i rješavanje problema. Ishodi tečaja su: osvijestiti ključna pitanja
vezana uz obrazovanje i školsko vođenje u kontekstu suradničkog učenja, razumijeti, istražiti i biti
inspirirani različitim inovatiivnim metodama i alatima uključivši i IKT alate za osnaživanje školskog
vođenja i inovacija. Kreirati i razvijati konkretne projekte za školsko vođenje i obrazovne inovacije.
Ojačati suradnju, partnerstvo i razmjenu iskustva i ideja između europskih škola, ravnatelja i
nastavnika. Tijekom mobilnosti sudionici će voditi dnevnik učenja, te u međusobnoj komunikaciji
razmijenjivati ideje o primjeni u svojim ustanovama i u radu udruge. Nakon mobilnosti provest će se
niz online i fizičkih diseminacija na razinama od školske do međunarodne u kojima će aktivno
sudjelovati svi sudionici projekta koji će također oformiti eTwinning projekt vezan uz temu školskog
vođenja. S drugim ravnateljima izmjenjivat će se iskustva dobre prakse vezano uz uvođenje
inovacija te uz ključnu ulogu ravnatelja u procesu obrazovne reforme. S obzirom da su sudionici
projekta iz različitih ustanova te područja Republike Hrvatske moći će djelotvorno razvijati mrežu
kolegijalne podrške za sve ostale ravnatelje i škole kako bi se razvijala kvaliteta rada srednjoškolskih
ustanova. Ojačanjem kompetencija ravnatelja osim njihovog uspješnijeg vođenja odgojno-obrazovne
ustanove, povećat će se broj ravnatelja, članova UHSR-a, koji će biti spremni aktivno se uključivati u
sve vrste mobilnosti (svoje, nastavnika i učenika), u rad raznih tijela europskih organizacija (ESHA,
EFEE i drugi) čiji je naša udruga član ili će u budućnosti postati te će se ostvariti veći kapacitet
svakog sudionika posebno, škola i udruge za suradnju s ostalim europskim ustanovama,
organizacijama i udrugama. Kao rezultat projekta bit će ojačana profesionalna uloga ravnatelja s
naglaskom na stručno djelovanje u skladu sa svim profesionalnim, etičkim i demokratskim normama
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koje zahjteva moderno europsko društvo. Dugoročno će se profesionalni kapaciteti ravnatelja, škola,
učeničkih domova i Udruge hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja ojačati na način da će veći broj
pojedinaca i ustanova biti sposobno i motivirano kvalitetno i aktivno participirati u razvoju kvalitete
škole i učeničkog doma, odgojno-obrazovnog sustava i obrazovnih politika.
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Please provide a translation in English. This summary will be publicly available in case your project is
awarded.

Association of Croatian Secondary School Principals as the coordinator of the project Improving
School Leadership has the intention to actively involve 20 school principals from various parts of
Croatia, from different institutions and different professions and experience in order to develop their
personal and professional competences within 18 months.
Twenty project participants are from Rijeka, Dubrovnik, Osijek, Slavonski Brod, Split, Bol Island on
Brač, Karlovac, Pula, Beli Manastir, Velika Gorica and Zagreb. Partner organisations in the project
are principals from 3 grammar schools, 10 vocational schools and 7 student homes.
The key objective of the project is to develop the competences of school management and
leadership management at the school and student home level, as well as in the work of the
Association of Croatian Secondary School Principals. In addition, the goals are to strengthen
language, digital, multicultural and communication competences.
According to the recommendations and conclusions of the Council of the European Union, lifelong
learning and professional development of principals as well as their involvement in European
activities and participation in the development of the European dimension of education in educational
institutions are of outstanding importance. There is a need to improve the quality of school
management and student housing, in accordance with the 5th goal of the education, science and
technology strategy.
Given the educational reform processes in progress, it is crucial to empower principals to manage
change and introduce innovation in secondary schools.
During the project, mobility will take place in Italy, England, Finland and Spain by taking part in the
School Leadership and Education Innovation course. Course content is related to eight key
competencies for the 21st century, collaborative learning, reverse classroom, innovation through
informal and non-formal learning, innovative ICT tools to strengthen school management, learning
and teaching apps, collaborative web tools and platforms.
In addition, strategies for innovation and school management will be created. Course methods
include interactive lectures, workshops examples of good practice, multimedia learning and web
resources, and problem solving. The course outcomes are: to raise the key issues of education and
school leadership in the context of collaborative learning, to understand, to explore and to be inspired
by different innovative methods and tools, including ICT tools to strengthen school leadership and
innovation. Create and develop concrete projects for school management and educational
innovation. Strengthen cooperation, partnership and exchange of experiences and ideas between
European schools, principals and teachers.
During mobility, participants will keep a diary of learning, and in mutual communication exchange
ideas on the application in their institutions and in the work of the association. After mobility, a series
of online and physical dissemination will be conducted at school-to-international level, where all
project participants will also actively participate, which will also provide the eTwinning project with
regard to school management.
Good practice will be exchanged with other principals regarding the introduction of innovation and
the key role of the director in the process of education reform. Given that project participants are from
different institutions in the area of the Republic of Croatia will be able to efficiently develop a network
of collegial support for all other principals and schools in order to develop the quality of secondary
school institutions.
By strengthening the competences of the principals beyond their successful management of the
educational institution, the number of directors, UHSR members, who will be ready to actively
engage in all kinds of mobility (their teachers, teachers and students), to the work of various bodies
of European organisations (ESHA , EFEE and others), of which our association is or will become a
member in the future and will have greater capacity for each participant in particular, schools and



Call 2019 Round 1 KA1 - Learning Mobility of Individuals
KA101 - School education staff mobility

FormId KA101-844B2C59 Deadline (Brussels Time) 12 Feb 2019 12:00:00

101 / 107EN

 

 

associations for cooperation with other European institutions, organisations and associations.
As a result of the project, the professional role of the principal will be strengthened with emphasis on
professional action in line with all the professional, ethical and democratic norms that the modern
European society expects. In the long term, the professional capacities of school principals, schools,
student homes and the Association of Croatian Secondary School Principals will be strengthened in
a way that a greater number of individuals and institutions will be able and motivated to participate
quality and actively in the development of the quality of school and student home, education system
and education policies.

Summary of Participating Organisations
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Name of the
Organisation

Country of the
Organisation Role of Organisation Type of the

Organisation

Udruga hrvatskih
srednjoskolskih
ravnatelja
(902655423)

Croatia Applicant Organisation
Non-governmental
organisation/associatio
n

Skola za turizam,
ugostiteljstvo i trgovinu
(947262813)

Croatia Partner Organisation
School/Institute/Educat
ional centre –
Vocational Training
(secondary level)

Srednja skola Bol
(943148364) Croatia Partner Organisation

School/Institute/Educat
ional centre –
Vocational Training
(secondary level)

MEDICINSKA SKOLA
OSIJEK (910297568) Croatia Partner Organisation

School/Institute/Educat
ional centre –
Vocational Training
(secondary level)

Ucenicki dom Ante
Brune Busica
(901611509)

Croatia Partner Organisation
School/Institute/Educat
ional centre – General
education (secondary
level)

II. gimnazija
(943341976) Croatia Partner Organisation

School/Institute/Educat
ional centre – General
education (secondary
level)

Upravna skola Zagreb
(923488792) Croatia Partner Organisation

School/Institute/Educat
ional centre –
Vocational Training
(secondary level)

Prva srednja skola Beli
Manastir (901604234) Croatia Partner Organisation

School/Institute/Educat
ional centre –
Vocational Training
(secondary level)

VII. gimnazija
(901601033) Croatia Partner Organisation

School/Institute/Educat
ional centre – General
education (secondary
level)

Gimnazija Velika
Gorica (947060374) Croatia Partner Organisation

School/Institute/Educat
ional centre – General
education (secondary
level)
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Ucenicki dom Dora
Pejacevic
(901597735)

Croatia Partner Organisation National Public body

Srednja medicinska
skola (934249681) Croatia Partner Organisation

School/Institute/Educat
ional centre –
Vocational Training
(secondary level)

Tehnicka skola
(947216447) Croatia Partner Organisation

School/Institute/Educat
ional centre –
Vocational Training
(secondary level)

Obrtnicka i tehnicka
skola Dubrovnik
(931983082)

Croatia Partner Organisation
School/Institute/Educat
ional centre –
Vocational Training
(secondary level)

Dom ucenika srednjih
skola Antun Gustav
Matos (901583864)

Croatia Partner Organisation National Public body

Ucenicki dom Marije
Jambrisak
(907697580)

Croatia Partner Organisation
School/Institute/Educat
ional centre – General
education (secondary
level)

Obrtnicka skola
(948438259) Croatia Partner Organisation

School/Institute/Educat
ional centre –
Vocational Training
(secondary level)

Ucenicki dom Karlovac
(901610442) Croatia Partner Organisation National Public body

Ucenicki dom
Maksimir (901601421) Croatia Partner Organisation

School/Institute/Educat
ional centre – General
education (secondary
level)

Ucenicki dom
"Podmurvice" Rijeka
(944931806)

Croatia Partner Organisation National Public body

Industrijska skola
(932225485) Croatia Partner Organisation

School/Institute/Educat
ional centre –
Vocational Training
(secondary level)

GARIANO
ALESSANDRO
(949531934)

Italy Hosting Partner
Organisation

School/Institute/Educat
ional centre – Adult
education
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Total number of
participating
organisations

22
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Annexes
The maximum number of all attachments is 10 and the maximum total size is 10240 kB.

Please download the Declaration of Honour, print it, have it signed by the legal representative and
attach.

File Name File Size (kB)

deklaracija.pdf 552

Please download the Mandates, print them, have them signed by the legal representatives and attach.

File Name File Size (kB)

mandate.pdf 5,744

Please attach any other relevant documents.
If you have any additional questions, please contact your National Agency. You can find their contact
details here.

File Name File Size (kB)

registar.pdf 178

Scan_financijska identifikacija.pdf 483

Total Size (kB) 6,957

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact


Call 2019 Round 1 KA1 - Learning Mobility of Individuals
KA101 - School education staff mobility

FormId KA101-844B2C59 Deadline (Brussels Time) 12 Feb 2019 12:00:00

106 / 107EN

 

 

 

Checklist
 
Before submitting your application form to the National Agency, please make sure that:

It fulfils the eligibility criteria listed in the Programme Guide.
All relevant fields in the application form have been completed. 
You have chosen the correct National Agency of the country in which your organisation is

established. Currently selected NA is:  HR01 Agency for Mobility and EU Programmes - Agencija za
mobilnost i programme Euopske unije (AMPEU)

Please also keep in mind the following:
 
Mandates of each consortium member to the applicant, signed by both parties, should be submitted as
an annex to the application form. If the application is approved for funding, signed mandates will be
considered as a condition for signature of the grant agreement.
 
The documents proving the legal status of the applicant and each consortium members must be
uploaded in the Participant Portal (for more details, see Part C of the Programme Guide - "Information
for applicants").

Data Protection Notice
PROTECTION OF PERSONAL DATA
The application form will be processed electronically. All personal data (such as names, addresses,
CVs, etc.) will be processed pursuant to Regulation (EC) No 45/2001 on the protection of individuals
with regard to the processing of personal data by the EU institutions and bodies and on the free
movement of such data. Any personal data requested will only be used for the intended purpose, i.e.
the processing of your application in accordance with the specifications of the call for proposals, the
management of the administrative and financial aspects of the project if eligible and the dissemination
of results through appropriate Erasmus+ IT tools. For the latter, as regards the details of the projects'
contact persons, an unambiguous consent will be requested.

For the full description of the collected personal data, the purpose of the collection and the description
of the processing, please refer to the Specific Privacy Statement (see link below) associated with this
form.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/epluslink-eforms-privacy_en.htm

I agree with the Specific Privacy Statement on Data Protection
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